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EDITAL N° 001/2025 - MISP/SSPDS

SELEGAO DE BOAS PRATICAS NO AMBITO’DO SISTEMA DE METAS
INTEGRADAS DE SEGURANCA PUBLICA (MISP)

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO CEARA
(SSPDS/CE), por meio de sua autoridade competente, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a legislagdo vigente, e considerando o disposto na Lei Estadual n.°
19.178, de 25 de fevereiro de 2025, no Decreto Estadual n.° 36.464, de 25 de
fevereiro de 2025, e na Portaria n.° 1989, de 2025, que instituiram e regulamentaram
o sistema de Metas Integradas de Seguranga Publica (Misp) e o reconhecimento de
Boas Praticas, torna publico a presente sele¢cao por Boas Praticas Misp, conforme
as condicdes e exigéncias estabelecidas a seguir.

1. PREAMBULO

1.1 A presente selecdo sera coordenada por comissdes internas de cada um dos
seguintes 6rgaos vinculados: Policias Civil do Ceara, Policia Militar do Ceara, Corpo
de Bombeiros Militar do Ceara e da Pericia Forense do Estado do Ceara.

1.2. Fundamentagéo Legal:

1.2.1. Lei Estadual n.° 19.178, de 25 de fevereiro de 2025 — Dispbe sobre a
instituicdo do Sistema de Metas Integradas de Seguranga Publica (Misp) no Estado
do Ceara.

1.2.2. Decreto Estadual n.° 36.464, de 25 de fevereiro de 2025 — Regulamenta a Lei
Estadual n.° 19.178/2025, estabelecendo diretrizes e procedimentos para o Misp.

1.2.3. Portaria n.° 1989/2025 - GS/SSPDS - Disciplina a forma de reconhecimento e
premiacao de Boas Praticas no ambito do Misp.

2. DO OBJETO

21. A presente selecdo tem como objeto a premiagdo de Boas Praticas
desenvolvidas por servidores e equipes das Forgas de Seguranga Publica do Ceara,
que contribuiram significativamente para o alcance das metas e indicadores
estabelecidos pelo Misp, promovendo a melhoria da eficiéncia, inovagao e qualidade
dos servigos prestados a sociedade cearense.

2.2. A modalidade de premiacao sera “Boas Praticas Misp”, conferido anualmente
em reconhecimento a projetos, programas, agdes ou procedimentos inovadores e
eficazes.

2.3. A vigéncia da premiagdao e reconhecimento sera para as praticas
implementadas e com resultados aferiveis no periodo de margo a dezembro de
2025.
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3. DA ELEGIBILIDADE

3.1. Poderao se inscrever servidores publicos militares e civis das Forgas de
Seguranga Publica do Estado do Ceara (Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros Militar e Pericia Forense), em efetivo exercicio de suas funcoes,
individualmente ou em equipe, que tenham implementado “Boas Praticas”
relacionadas ao Misp.

3.2. Critérios de Elegibilidade Positivos:

a. A pratica deve estar em execugao ou ter sido concluida no periodo de
vigéncia estabelecido no item 2.3.

b. A pratica deve demonstrar correlagdo com os objetivos e metas do Misp,
contribuindo para a reducdo dos indicadores de criminalidade ou para a
melhoria da gestéo e eficiéncia operacional.

c. A pratica deve ser original, inovadora ou representar uma melhoria
significativa de processos existentes.

d. A pratica deve possuir resultados e/ou evidéncias de impacto positivo na
seguranca publica e defesa social.

e. A equipe ou servidor proponente deve estar em pleno exercicio de suas
funcdes e sem sangdes disciplinares graves nos ultimos 12 (doze) meses.

3.3. Critérios de Exclus&o/Inelegibilidade:

a. Projetos que ndo apresentem vinculagdo direta com as metas e indicadores
do Misp.

b. Servidores ou equipes que estejam respondendo a processo administrativo
disciplinar ou criminal, ou que tenham sido condenados com transito em
julgado.

c. Projetos que ja tenham sido agraciados com prémios de natureza similar,
salvo se apresentarem novas e substanciais melhorias.

d. Praticas que ndo possam ser devidamente comprovadas por documentacio
ou evidéncias.

3.4. As praticas elegiveis deverao demonstrar impacto positivo ou alinhamento com
os indicadores prioritarios do Misp conforme definidos na Lei Estadual n.°
19.178/2025 e Decreto Estadual n.° 36.464/2025.

a. Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)
b. Crimes Violentos contra o Patriménio (CVP)
c. Indice de Laudos Produzidos (ILP)

d. indice de Prevencdo e Salvamento (IPS)

4. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO

A avaliagcao das Boas Praticas sera realizada com base nos seguintes critérios, aos
quais serao atribuidas pontuacdes e ponderagdes especificas:
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4.1. A pontuagao final de cada pratica sera o somatorio das pontuagdes ponderadas
obtidas em cada critério. A classificagdo sera feita em ordem decrescente de
pontuacdo. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, na ordem:

4.1.1. Maior pontuacgao no critério “Impacto e Resultados Mensuraveis”.
4.1.2. Maior pontuagao no critério “Inovagao e Criatividade”.
4.1.3. Maior pontuagao no critério “Replicabilidade e Escalabilidade”.

4.1.4. Maior tempo de servigo do servidor proponente ou da meédia do tempo de
servigco da equipe.

4.2 A afericdo da pontuacdo sera estruturada de acordo com checklist de critérios
objetivos presentes no anexo | deste Edital.

5. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
5.1. Documentos obrigatorios para inscrigao:

a. Formulario de inscrichio da Boa Pratica, preenchido eletronicamente,
disponivel no link https://forms.gle/4J9FCYQEmyaQZEiQ8.

b. Descricdo detalhada da Boa Pratica (maximo de 07 paginas), contendo:
problema identificado, objetivos, metodologia utilizada, publico-alvo, periodo
de execugao, resultados alcangados e ligdes aprendidas.

c. Relatdrios, graficos, planilhas, fotos, videos, depoimentos ou quaisquer outras
evidéncias que comprovem a implementacao e os resultados da pratica, com
foco nos indicadores do Misp.

d. Coépia de documento de identificagdo com foto do(s) proponente(s).

5.2. As inscrigdes e o envio da documentagdo comprobatoria deverao ser realizados
no periodo de 14 a 28/11/2025, até as 17h00 (horario de Brasilia).

5.3. A documentagdo devera ser submetida exclusivamente por meio eletrénico,
conforme item 5.1, a.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selegcdo sera conduzido por Comisséo Interna de Avaliagao,
instituida por meio de Portaria especifica de cada 6rgao vinculado presente no item
1.1, composta por no minimo trés membros, garantindo imparcialidade e tecnicidade
na avaliagao.
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Etapa Data de Inicio Data de Término
Lancamento do Edital 12/11/2025 -
Periodo de Inscricao 14/11/2025 28/11/2025
Analise de Elegibilidade 01/12/2025 10/12/2025
Submissdo a Comissao de Avaliagao e
Acompanhamento de Metas Integradas 15/12/2025 -
de Segurancga Publica
Divulgagao do Resultado Provisério 05/01/2026 05/01/2026
Periodo de Recursos (Resultado Provisorio) 06/01/2026 08/01/2026
Andlise dos recursos 09/01/2026 15/01/2026
Homologacao e Divulgacao do Resultado Final 20/01/2026 -

6.3. As informacbes e evidéncias apresentadas pelos proponentes poderdo ser
objeto de verificagdo in loco pela Comisséo de Avaliagdo ou por equipe técnica
designada.

7. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

7.1. Os candidatos que se sentirem prejudicados em qualquer fase do processo de
selecéo (Analise Preliminar de Elegibilidade e Resultado Provisorio) poderao interpor
recurso administrativo.

7.2. Os recursos deverdo ser apresentados em até 03 (trés) dias uteis apos a data
de divulgacao de cada resultado preliminar/provisorio.

7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados para o enderego eletrbnico
misp@sspds.ce.gov.br, devidamente fundamentados, com indicagéo clara do ponto
a ser revisto e da motivacéo para tal. A Comissado de Avaliacéo e Selegcao de Boas
Praticas Misp tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para analisar e emitir parecer
sobre o recurso.

7.4 A decisao da Comissao sobre o recurso sera irrecorrivel na esfera administrativa
e sera publicada no portal da SSPDS/CE.
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8. DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

8.1. Todos os resultados das fases de selegdao, bem como o resultado final com a
lista de praticas premiadas, serdo divulgados no portal eletrébnico da SSPDS/CE
(https://www.sspds.ce.gov.br).

8.2. A homenagem aos agraciados sera realizada na cerimbnia anual de premiacao
do Misp, em data e local a serem oportunamente divulgados, para reconhecer e
celebrar as Boas Praticas, contando com a presenga de autoridades e
representantes das Forgas de Seguranca.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricado do candidato implica a aceitagao plena e irrevogavel de todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, na Lei Estadual n.° 19.178/2025, no Decreto
Estadual n.° 36.464/2025 e na Portaria n.° 1989/2025.

9.2. Os casos omissos ou as situacdes ndo previstas neste Edital serao resolvidos
pela Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara, com o
apoio da Comissao de Avaliacdo e Selecao de Boas Praticas Misp.

9.3. E de inteira responsabilidade do proponente o acompanhamento das
publicagdes e comunicados referentes a este Edital.

9.4. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em

parte, por decisdo motivada da SSPDS/CE, sem que isso gere direito a indenizagéo
ou ressarcimento de qualquer natureza.

Fortaleza, Ceara, 11 de novembro de 2025.

Roberto Alzir Dias Chaves
Secretario Executivo de Inteligéncia e Defesa Social
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Anexo |
CHECKLIST DE CRITERIOS OBJETIVOS
PREMIACAO POR BOAS PRATICAS MISP
1. Impacto e Resultados Mensuraveis (0 a 25 pontos)
Critério Evidéncia esperada Pontuacgéao Poglt)l:izzao
1.1. A pratica gerou resultados comprovados Relatdrios, graficos, 0-10
e/ou estimados indicadores e pesquisas
1.2. Houve melhoria significativa em processos, Comparagao objetiva de 0-5
servigos ou resultados institucionais desempenho
1.3. Os resultados beneficiaram nimero Registros de alcance ou 0-5
relevante de usuarios/servidores beneficiarios
1.4. Os efeitos positivos foram sustentaveis ao Evidéncia de manutengéo 0-5
longo do tempo apos implementagao
2. Inovagao e Criatividade (0 a 25 pontos)
Critério Evidéncia esperada Pontuacgéo Pog:::iiig;ao
2.1. A pratica apresenta solugéo inovadora no Documentacdo que
S comprove que houve 0-10
contexto institucional . =
inovagéo
2.2. Envolve o uso criativo de recursos, Descrigdo detalhada da 0-5
tecnologias ou metodologias solucdo aplicada
2.3. Resolve problema de forma original e eficaz D_emons_tra(;,ao _de 0-10
diferencial técnico
3. Replicabilidade e Escalabilidade (0 a 25 pontos)
Critério Evidéncia esperada Pontuacgéo Pogtt)ltjizg;ao
3.1. A pratica pode ser aplicada em outras areas Descrigdo de modelo ou 0-10
ou instituicdes protocolo replicavel
3.2. Possui documentagéo para reprodugao 'V'?"”“a". fluxograma ou 0-10
guia de implementacéao
3.3. Ja foi ou esta sendo replicada com sucesso Relejtos ou registros de 0-5
adogao por outros setores
Total Maximo: 75 pontos
Data da avaliagao:
Assinatura dos membros da comisséao:
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