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DENOMINACAO DOS CARGOS SiMBOLO QUANTIDADE

Assessor Especial I1 GAS-2 26
Coordenador Especial DNS-1 03
Coordenador DNS-2 16
Assessor Especial IV DNS-2 06
Orientador de Célula DNS-3 13
Articulador DNS-3 15
Assessor Técnico DAS-1 15
Auxiliar Técnico DAS-3 01

TOTAL 136

ANEXO II

A QUE SE REFERE O ART. 6° DO DECRETO N°36.463, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025
QUADRO DE ORGANIZACAQ DA CASA MILITAR

I - Unidades Militares

1. Unidade Militar de Seguranga

1.1 Setor de Seguranga Pessoal

1.2 Setor de Precursdo e Planejamento

1.3 Setor de Seguranga de Instalagdes

1.4 Setor de Capacitagdo e Qualificagdo

2. Unidade Militar de Ajudancia de Ordens, Cerimonial e Protocolo
2.1 Setor de Ajudéncia de Ordens

2.2 Setor de Cerimonial e Protocolo

3. Unidade Militar de Transporte

3.1 Setor de Controle de Frota

3.2 Setor de Motomecanizagido

3.3 Setor de Gestdo de Contratos

4. Unidade Militar de Logistica

4.1 Setor de Patrimonio

4.2 Setor de Radiocomunicagéo

5. Unidade Militar para Assuntos Estratégicos

5.1 Setor de Analise e Informagdes

5.2 Setor de Operagdes

6. Unidade Militar de Satde

6.1 Setor de Satide e Assisténcia Social

7. Unidade Militar da Vice-Governadoria

7.1 Setor de Ajudéncia de Ordens

7.2 Setor de Seguranga Pessoal

7.3 Setor de Precursio e Planejamento

8. Unidade Militar do Tribunal de Justi¢a

8.1 Setor de Ajudancia de Ordens

8.2 Setor de Seguranga, Precursdo e Plangjamento

9. Unidade Militar da Assembleia Legislativa e Tribunal de Contas do Estado
9.1. Setor de Ajudancia de Ordens

9.2. Setor de Seguranga, Precursio e Planejamento
10. Unidade Militar da Prefeitura Municipal de Fortaleza
11. Unidade Militar da Procuradoria-Geral de Justiga
11.1 Setor de Seguranga Pessoal

11.2 Setor de Seguranga, Precursdo e Planejamento
12. Unidade Militar do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara
12.1 Setor de Ajudancia de Ordens

12.2 Setor de Seguranga Pessoal

12.3 Setor de Precursdo e Planejamento

13. Unidade Militar da Justi¢a Federal no Ceara

13.1 Setor de Seguranga Pessoal

13.2 Setor de Seguranga, Precursio e Planejamento
1I - Assessorias

1. Assessoria de Gabinete do Chefe da Casa Militar
1.1. Setor Militar de Controle de Pessoal

2. Assessoria de Apoio Organizacional

3. Assessoria Institucional Militar

QUADRO DE FUNCOES DA CASA MILITAR (DECRETO N°36.249/2024 DOE 14/10/2024)

DENOMINACAO DA FUNCAO POSTO REGRAS DE OCUPACAO QUANTIDADE

Chefe de Unidade Oficial Superior Podendo ser exercido por Oficial Intermediério 13
Chefe de Setor Oficial Superior Podendo ser exercido por Oficial Intermediario ou Subalterno 31
Agente de Seguranga Oficial Intermediario Podendo ser exercido por Oficial de qualquer Posto 09
Ajudante de Ordens Oficial Superior Podendo ser exercido por Oficial de qualquer Posto 18
Assessor Oficial Superior Podendo ser exercido por Oficial de qualquer Posto 04
Precursor Major Podendo ser exercido por Oficial Intermediario ou Subalterno 05

TOTAL 80
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DECRETO N°36.464, de 28 de fevereiro de 2025.
REGULAMENTA A LEI N°19.178, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
METAS INTEGRADAS DE SEGURANCA PUBLICA (MISP) NO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual; CONSI-
DERANDO a edi¢éo da Lei n.° 19.178, de 27 de fevereiro de 2025, que institui o Sistema de Metas Integradas de Seguranga Publica — MISP; CONSIDE-
RANDO a necessidade de definir a metodologia para o estabelecimento das metas e para a distribuicdo da compensac¢do pecuniaria no Sistema de Metas
Integradas de Seguranga Publica (MISP), DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Sistema de Metas Integradas de Seguranca Publica - Misp, previsto na Lei n.° 19.178, de 27 de fevereiro de
2025, o qual ensejara o acompanhamento gerencial dos resultados obtidos na area da seguranga publica no Ceara, possibilitando a otimizagéo das a¢des de
enfrentamento ao crime.

§ 1° Entende-se por meta, para fins de aplicagdo do Sistema Misp, o objetivo preestabelecido que se deseja alcangar para o controle da criminalidade
e defesa social, em determinado periodo.

§ 2° As metas serdo estabelecidas em ato normativo do dirigente maximo da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS.

§ 3° A definido das metas dar-se-a conforme a realidade distinta existente entre as localidades objeto de sua aplicagéo, considerando as divisdes
regionais e das Areas Integradas de Seguranga (AIS) do Estado, nos termos de ato normativo do dirigente maximo da SSPDS.

§ 4° Ao final de cada ciclo de 4 (quatro) meses, serdo definidas as metas gerais e especificas para o ciclo subsequente.

Art. 2° Em virtude do cumprimento, integral ou parcial, das metas estabelecidas conforme este Decreto, sera devido ao servidor ou militar o pagamento
de compensagéo pecuniaria, com periodicidade quadrimestral, apds apuragdo do resultado, considerando o peso e o percentual de cada indicador estratégico.

§ 1° A compensagéo serd proporcional ao percentual de atingimento da meta, o qual serd limitado a 100% (cem por cento), e considerara o valor
maximo individual de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para todos os servidores e militares, por periodo de apuragéo.

§ 2° As metas e a metodologia utilizadas para calculo da compensagdo pecuniaria serdo definidas pelo dirigente maximo da SSPDS a partir da
andlise de proposta da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Misp, ao que se procedera considerando a necessidade de continuo ajuste a dindmica
criminal, social e a realidade operacional dos diversos 6rgdos envolvidos.
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Art. 3° A compensagdo pecunidria prevista no art. 2°, deste Decreto, sera devida aos servidores e militares em efetivo exercicio nas atividades de
seguranga publica do Estado, no ambito da SSPDS e de seus orgaos vinculados, observando a respectiva lotagdo e os critérios previstos no sistema Misp.

§ 1° Fardo jus a compensagao os servidores e militares que atendam as condigdes previstas neste Decreto e que tenham permanecido em exercicio no
cargo por periodo superior a 50% (cinquenta por cento) do ciclo de apuragdo da meta, obedecido o disposto no art. 5°, da Lei n.° 19.178, de 27 de fevereiro
de 2025.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo de simbologias SS-1 e SS-2.

Art. 4° O pagamento da compensagdo pecuniaria pelo cumprimento integral e parcial das metas no Sistema Misp, para os indicadores estratégicos
de criminalidade e defesa social, seguira as proporgdes especificadas no Anexo I, deste Decreto.

§ 1° Os percentuais previstos no Anexo I, deste Decreto, sdo cumulativos e poderdo ser cumulados na defini¢do do valor da compensagao pecuniaria,
observado o limite previsto no § 1° do art. 2°, deste Decreto.

§ 2° No caso de cumprimento parcial de metas, o pagamento da compensagdo pecunidria dar-se-a exclusivamente no ambito das AIS, de acordo
com a propor¢do definida no Quadro II do Anexo I, deste Decreto.

Art. 5° Os indicadores estratégicos no Sistema Misp, previstos no art. 2°, da Lei n.° 19.178, de 27 de fevereiro de 2025, terdo as seguintes composigdes:

I - Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI): somatério de crimes de homicidio doloso, feminicidio, lesdo corporal seguida de morte e roubo
seguido de morte (latrocinio);

II - Crimes Violentos Contra o Patrimonio (CVP): somatorio de crimes classificados como roubo, exceto o roubo seguido de morte (latrocinio);

I - ipdice de Laudos Produzidos (ILP): quantitativo de laudos produzidos;

IV - Indice de Prevengédo e Salvamento (IPS): indicadores finalisticos e de prevengédo a serem detalhados, quanto a seus componentes, em ato
normativo da SSPDS.

Art. 6° O ILP, de responsabilidade da Pefoce, ¢ composto pelo resultado do numero de laudos periciais emitidos, por cada um dos seus nucleos, no
ciclo de apurag@o do Misp.

§ 1° Do ntmero total de laudos produzidos, por cada nucleo, os quais possuirdo metas especificas, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento)
deverdo ser emitidos em até 30 (trinta) dias a contar da data de requisigao.

§ 2° Para os fins deste Decreto, os nicleos da Pefoce terdo a seguinte correspondéncia regional:

I - Capital: unidades que atuam predominantemente em Fortaleza ¢ na Regido Metropolitana;

II - Regido Norte: unidades que atuam predominantemente nesta Regido;

III - Regido Sul: unidades que atuam predominantemente nesta Regido.

Art. 7° O IPS, de responsabilidade do CBMCE, ¢ composto pelo resultado dos indicadores finalisticos e de prevengao, por cada uma de suas unidades,
no ciclo de apurag@o do Misp.

§ 1° Integra a fragdo finalistica do IPS os indicadores tempo de atendimento; busca e salvamento; e de combate a incéndio.

§ 2° Integra a fragdo de prevengdo do IPS os indicadores de certificagdes de conformidade e vistorias.

Art. 8° A compensagdo pecunidria, pelo cumprimento das metas, dos servidores e militares lotados e em exercicio em unidades especializadas,
seguira a propor¢ao constante do quadro I do Anexo I, deste Decreto.

Paragrafo tinico. A vinculagdo territorial da unidade especializada dar-se-4 de acordo com a predominancia de sua atuagéo regional.

Art. 9° Os servidores e militares lotados e em exercicio em unidades administrativas de 6rgdos ndo pertencentes as unidades de execug@o programa-
tica receberdo a compensagao pelo cumprimento das metas conforme o percentual maximo e a proporgao prevista no Quadro I do Anexo I, deste Decreto.

§ 1° Os servidores e militares lotados e em exercicio na Academia Estadual de Seguranga Publica — Aesp e na Superintendéncia de Pesquisa e
Estratégica de Seguranga Publica — Supesp, para fins de aplicacdo do Sistema Misp, obedecerdo as regras das unidades administrativas.

§ 2° Os servidores e militares que estejam no exercicio de atividade administrativa e lotados em 6rgaos definidos em lei como de execugdo progra-
matica, obedecerdo, para fins do Sistema Misp, as regras que regem as unidades operacionais ou especializadas.

Art. 10. Além da compensagdo pecuniaria, o Sistema Misp garantira a servidores e militares beneficio no processo de ascenséo funcional conforme
previsdo do art. 8°, da Lei n.° 19.178, de 27 de fevereiro de 2025, sendo atribuida pontuagdo diferenciada em promogao por merecimento a militares da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, e reducdo do periodo de intersticio para ascens@o aos servidores da Pefoce e da Policia Civil, observado o
disposto nos Quadros I e II do Anexo II, deste Decreto.

§ 1° Para cada ciclo quadrimestral do Sistema Misp, podera ser concedida:

I - aos militares estaduais: pontuagdo diferenciada em promogao por merecimento para ascensao funcional, na propor¢ao maxima de 30 (trinta)
pontos para unidades operacionais, ¢ de 16 (dezesseis) pontos, para unidades administrativas, em razdo do cumprimento integral das metas estabelecidas;

1I - aos servidores da Pefoce e da Policia Civil: redugdo de periodo de intersticio para ascensao funcional, na propor¢do maxima de 30 (trinta) dias
para unidades operacionais, e de 15 (quinze) dias, para unidades administrativas, em razdo do cumprimento integral das metas estabelecidas.

§ 2° No caso do inciso II do § 1°, deste artigo, existindo para a ascensdo data-base definida em lei, seus efeitos funcionais e financeiros retroagirdo
ao momento em que cumprido o intersticio, considerando a redug@o decorrente do cumprimento da meta.

Art. 11. A solenidade de condecoragdo anual a que se refere o art. 7°, da Lei n.° 19.178, de 27 de fevereiro de 2025, seguira os critérios de classi-
ficag¢do previstos no Anexo IlI, deste Decreto.

Paragrafo tinico. Serd nomeada comissdo, no ambito da SSPDS, para avaliar as melhores praticas institucionais formuladas pelos servidores e
militares das institui¢des vinculadas, sendo os critérios de escolha estabelecidos em ato do dirigente maximo da SSPDS.

Art. 12. A Supesp instruira com os dados oficiais extraidos dos sistemas da PCCE, Pefoce, CBMCE e da Coordenadoria Integrada de Operagdes de
Seguranga (Ciops/SSPDS), validados pelos respectivos dirigentes maximos, ferramenta a ser utilizada para aferi¢do final dos resultados do Sistema Misp,
os quais serdo consolidados em ato do dirigente maximo da SSPDS.

Paragrafo tinico. A SSPDS constituira comissdo especifica para analise de eventuais demandas ou recursos relativos ao cumprimento das metas e/
ou a aplicagdo da metodologia do Sistema Misp.

Art. 13. O primeiro ciclo de apurag@o do Sistema Misp compreenderd, excepcionalmente, os meses de margo a abril de 2025

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de fevereiro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I DO DECRETO N°36.464, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025
PERCENTUAL DOS INDICADORES ESTRATEGICOS A QUE SE REFEREM O
ART. 2° § 1°, E ART. 4°, DESTE DECRETO
QUADRO I - CUMPRIMENTO INTEGRAL DAS METAS

POLICIA MILITAR E POLICIA CIVIL DO CEARA
AIS: 60% (sessenta por cento) do valor maximo da compensagdo pecuniaria sera referente ao cumprimento da meta das AIS, na seguinte propor¢ao:

- 40% (quarenta por cento) correspondente ao indice CVLI;

- 20 % (vinte por cento) correspondente ao indice CVP.

Regido: 20% (vinte por cento) do valor méximo da compensagdo pecuniaria sera referente ao cumprimento da meta da Regido, na seguinte proporgao:
- 15% (quinze por cento) correspondente ao indice CVLI;

- 5% (cinco por cento) correspondente ao indice CVP.

Estado: 20% (vinte por cento) do valor maximo da compensagio pecuniaria sera referente ao cumprimento da meta do Estado, na seguinte propor¢io:
- 15% (quinze por cento) correspondente ao indice CVLI;

- 5% (cinco por cento) correspondente ao indice CVP.

PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA
Nucleo: 60% (sessenta por cento) do valor maximo da compensagdo pecunidria sera referente ao cumprimento da meta ILP no Nucleo

Regido: 20% (vinte por cento) do valor méximo da compensagdo pecuniaria sera referente ao cumprimento da meta CVLI da Regido
Estado: 20% (vinte por cento) do valor méximo da compensagio pecuniaria sera referente ao cumprimento da meta CVLI do Estado
CORPO DE BOMBEIROS DE MILITAR DO CEARA

Unidade: 60% (sessenta por cento) do valor maximo da compensagio pecunidria sera referente cumprimento da meta IPS na Unidade, na seguinte propor¢ao:

- 12% para tempo de atendimento;
- 15% para busca e salvamento;
- 15% para combate a incéndio;
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POLICIA MILITAR E POLICIA CIVIL DO CEARA

- 9% para certificagdes de conformidade; e

- 9% para vistorias.

Regido: 20% (vinte por cento) do valor maximo da compensagdo pecunidria sera referente ao cumprimento da meta CVLI
Estado: 20% (vinte por cento) do valor maximo da compensagdo pecunidria sera referente cumprimento da meta CVLI

INTEGRANTES DE UNIDADES ESPECIALIZADAS — ART. 8°

Regido: 80% (oitenta por cento) do valor méximo da compensagdo pecuniaria sera referente ao cumprimento da meta da Regido, na seguinte proporgao:
- 55% (cinquenta e cinco por cento) pelo cumprimento da meta CVLI; e

- 25% (vinte e cinco por cento) pelo cumprimento da meta CVP.

Estado: 20% (vinte por cento) do valor maximo da compensagdo pecunidria sera referente ao cumprimento da meta do Estado, na seguinte proporgao:

- 15% (quinze por cento) pelo cumprimento da meta CVLI; e

- 5% (cinco por cento) pelo cumprimento da meta CVP.

INTEGRANTES DE UNIDADES ESPECIALIZADAS COM VINCULACAO POR AIS (E.G. DDM E DHPP)

AIS: 60% (sessenta por cento) do valor maximo da compensagdo pecunidria sera referente ao cumprimento da meta das AIS, na seguinte proporgao:

- 40% (quarenta por cento) correspondente ao indice CVLI;

- 20% (vinte por cento) correspondente ao indice CVP.

Regido: 20% (vinte por cento) do valor maximo da compensagdo pecunidria serd referente ao cumprimento da meta da Regido, na seguinte propor¢éo:
- 15% (quinze por cento) correspondente ao indice CVLI;

- 5% (cinco por cento) correspondente ao indice CVP.

Estado: 20% (vinte por cento) do valor maximo da compensagdo pecunidria sera referente ao cumprimento da meta do Estado, na seguinte proporgao:
- 15% (quinze por cento) correspondente ao indice CVLI;

- 5% (cinco por cento) correspondente ao indice CVP.

INTEGRANTE DE UNIDADE ADMINISTRATIVA — ART. 9°

40% (quarenta) do valor maximo da compensagao pecuniaria, sendo:
- 30% (trinta por cento) em razdo do cumprimento da meta de CVLI do Estado;
- 10% (dez por cento) em razdo do cumprimento da meta de CVP do Estado.

QUADRO II - CUMPRIMENTO PARCIAL DAS METAS

SITUACAO PROPORCAO A RECEBER
AIS com redugdo entre 0,01% e 49,99% da meta de CVLI e/ou CVP 25% do percentual maximo de CVLI e/ou CVP
AIS reduziu entre 50,00% e 99,99% da meta CVLI e/ou CVP 50% do percentual maximo de CVLI e/ou CVP

ANEXO II DO DECRETO N°36.464, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025
BENEFICIOS PARA ASCENSAO FUNCIONAL POR ATINGIMENTO DE METAS
QUADRO I - CUMPRIMENTO INTEGRAL DAS METAS POR QUADRIMESTRE (PONTOS)

Unidade Operacional - PMCE Total 30 pontos:
- 18 (dezoito) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI da AIS
- 06 (seis) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI da Regiéo
- 06 (seis) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado

Unidade Especializada — PMCE Total 30 pontos:

- 24 (vinte e quatro) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI da Regido FSC

- 06 (seis) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado wisc.org
Administrativo - PMCE Total 16 pontos: MISTO

- 16 (dezesseis) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado; ou Papel produzido

- 04 (quatro) pontos por Regido referentes ao cumprimento da meta CVLI da(s) Regido(des), limitado ao maximo de 12 (doze) pontos "f:s";::::if‘
Unidade Operacional - CBMCE Total 30 pontos: - 04 (quatro) pontos para tempo de atendimento; FSC~C126031

- 18 (dezoito) pontos referentes ao - 04 (quatro) pontos para busca e salvamento;

cumprimento da meta IPS da Unidade - 04 (quatro) pontos para combate a incéndio;

- 03 (trés) pontos para certifi
- 03 (trés) pontos para vistorias.

Oes de conformidade; e

- 06 (seis) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI da Regido
- 06 (seis) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado

Administrativo - CBMCE Total 16 pontos:
- 16 (dezesseis) pontos referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado; ou
- 04 (quatro) pontos por Regido referentes ao cumprimento da meta CVLI da(s) Regido(des), limitado ao maximo de 12 (doze) pontos

QUADRO II - CUMPRIMENTO INTEGRAL DAS METAS POR QUADRIMESTRE (REDUCAO DE INTERSTICIO)

Unidade Operacional — PCCE Total 30 dias:
- 18 (dezoito) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI da AIS;
- 6 (seis) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI da Regido;
- 6 (seis) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado.

Unidade Especializada — PCCE Total 30 dias:
- 24 (vinte e quatro) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI da Regido;
- 6 (seis) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado,
Unidade Especializada com vinculagao por AIS — PCCE Total 30 dias:
- 18 (dezoito) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI da AIS;
- 6 (seis) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI da Regido;
- 6 (seis) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado;
Administrativo - PCCE Total 15 dias:
- 15 (quinze) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado; ou, caso esta ndo seja cumprida,
- 4 (quatro) dias por Regido referentes ao cumprimento da meta CVLI da(s) Regido(des), limitado ao méaximo de 12 (doze) dias.

Unidade Operacional — Pefoce Total 30 dias:
- 18 (dezoito) dias referentes ao cumprimento da meta ILP do Nucleo;
- 6 (seis) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI da Regido;
- 6 (seis) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado.
Administrativo — Pefoce Total 15 dias:
- 15 (quinze) dias referentes ao cumprimento da meta CVLI do Estado; ou, caso esta ndo seja cumprida,
- 4 (quatro) dias por Regido referentes ao cumprimento da meta CVLI da(s) Regido(des), limitado ao maximo de 12 (doze) dias.

ANEXO III DO DECRETO N°36.464, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025
PONTUACAO PARA PREMIACAO ANUAL

PROPOSTA DE PONTUACAO PARA PREMIACAO ANUAL

SITUACAO PONTUACAO

Alcance integral da meta de CVLI no més 7
Alcance integral da CVP no més

Alcance integral da meta de CVLI no quadrimestre

Alcance integral da meta de CVP no quadrimestre

Naio alcance da meta de CVLI no més, mas ocorra redugdo

Nao alcance da meta de CVP no més, mas ocorra redugao

Nio alcance da meta de CVLI no quadrimestre, mas ocorra redugao
Nao alcance da meta de CVP no quadrimestre, mas ocorra redugao
Envio do Plano de A¢ao Integrado referente ao CVLIL no prazo
Envio do Plano de Agdo Integrado referente ao CVP, no prazo

—_— W = W W W




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°042 | FORTALEZA, 28 DE FEVEREIRO DE 2025

PONTUACAO MAXIMA AO FINAL DO ANO

MES META/CVLI ATINGIDA META/CVP ATINGIDA PéJNA,INl{)E(C;YJkI PLANO CVP ENTREGUE CVLI+CVP+ PLANOS

Janeiro 7 3 1 1 12
Fevereiro 7 3 1 1 12
Margo 7 3 1 1 12
Abril 7 3 1 1 12
1° Quadrimestre 7 3 1 1 12
Maio 7 3 1 1 12
Junho 7 3 1 1 12
Julho 7 3 1 1 12
Agosto 7 3 1 1 12
2° Quadrimestre 7 3 1 1 12
Setembro 7 3 1 1 12
Outubro 7 3 1 1 12
Novembro 7 3 1 1 12
Dezembro 7 3 1 1 12
3° Quadrimestre 7 3 1 1 12

TOTAL NO ANO 75% OU MAIS PARA CONDECORACAO 180

CRITERIOS DE DESEMPATE
1 - Maior redugdo em nimero absoluto de CVLI

2 - Maior redugéo percentual
3 - Sorteio

sokk kokk kkok
PORTARIA CONJUNTA N°01, de 28 de fevereiro de 2025.

INSTITUI O COMITE ESTADUAL DE POLiTlCAS PENAIS (CEPP) NO ESTADO DO CEARA, NOS TERMOS
DA DECISAO PROFERIDA PELO PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF N°347 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. .

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA ¢ o PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de
suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil tem como seus fundamentos a cidadania e a dignidade
da pessoa humana, nos incisos II e III, do artigo 1°, e, especialmente, asseverando que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (I, art. 5°) sendo assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral (XLIX, art. 5°); CONSIDERANDO que, para além dos fundamentos
constitucionais, a Republica Federativa do Brasil € signataria de diversos pactos e tratados internacionais, especialmente, as Regras de Nelson Mandela, as
Regras de Bangkok, as Regras de Havana, o disposto no artigo 7°, item 5, da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa
Rica) e as Regras de Toquio; CONSIDERANDO que o Cédigo de Processo Penal (CPP) determina, no § 6° do artigo 282, que a prisdo antes da condenagao
s0 ¢ permitida quando nio for possivel a aplicagdo de outra medida ndo privativa de liberdade, e que a decretagdo da prisdo preventiva exige justificativa
no sentido do ndo cabimento de outra medida cautelar substitutiva, na forma do artigo 319 do mesmo Codigo; CONSIDERANDO que ¢ dever do Estado
oferecer assisténcia a pessoa privada de liberdade, internada e egressa, visando a apoiar sua reintegragdo a vida social, conforme disposto nos artigos 10 e 25
ambos da Lei Federal n° 7.210/1984 — Lei de Execug@o Penal (LEP) e Resolugdo CNJ n° 307/2019; CONSIDERANDO a necessidade de qualificar o ciclo
do sistema penal, promover a cidadania e protecdo social das pessoas submetidas as politicas penais, como fator de diminuigdo de reentrada no sistema de
justica criminal, conforme Resolugdes CNJ n° 213/2015 (Audiéncia de Apresentagao/Custddia), n° 287/2019 (tratamento de pessoas indigenas presas), n°
288/2019 (alternativas penais nas medidas de intervengdo em conflitos e violéncias) n® 348/2020 (tratamento da populacéo 1ésbica, gay, bissexual, transexual,
travesti ou intersexo) n® 369/2021 (substituigdo da privagao de liberdade de gestantes, maes, pais e responsaveis por criangas e pessoas com deficiéncia), n®
412/2021 (aplicagdo e acompanhamento da medida de monitoramento eletronico de pessoas) e n® 425/2021 (Atencédo a Pessoas em Situagdo de Rua e suas
interseccionalidades); CONSIDERANDO o fendmeno de superlotagdo do sistema prisional, o que perpassa e deriva de multifatores, como a estrutura e
disponibilidade de vagas do sistema, bem como pela revisao da perspectiva judicial sobre o encarceramento e suas medidas alternativas; CONSIDERANDO
a necessidade de fortalecer o didlogo entre os 6rgdos que integram e contribuem para o sistema prisional, buscando otimizar a disponibilizagdo de vagas nas
unidades prisionais; CONSIDERANDO o acérdao proferido pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal no julgamento do mérito da A¢ao de Descumprimento
de Preceito Fundamental - ADPF n° 347, que reconheceu a existéncia de um estado de coisas inconstitucional no sistema prisional brasileiro, responsavel
pela violagdo massiva de direitos fundamentais das pessoas presas e a determinagdo para elaboragdo de um Plano Nacional e de Planos Estaduais e Distrital
visando a superagdo dos problemas estruturantes identificados; CONSIDERANDO a determinagdo para elaboragdo de planos estaduais e distrital para a
superacao do estado de coisas inconstitucional, com indicadores de monitoramento, avaliacdo e efetividade que permitam acompanhar sua implementagao
nos prazos definidos pelo STF; CONSIDERANDO a ordem para que os planos estaduais e distrital sejam formulados, em observagdo aos parametros, a
metodologia e a atuagdo colaborativa propostos pelo Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execugdo de
Medidas Socioeducativas do Conselho Nacional de Justica (DMF/CNJ) e Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica
(SENAPPEN/MISP), conjuntamente com a sociedade civil, os Poderes Executivo e Legislativo Estaduais, Tribunal de Justi¢a Estadual, Tribunal Regional
Federal e demais instituigdes que integram e atuam no sistema de justica criminal; CONSIDERANDO a Portaria Conjunta MJSP/CNJ n° 8, de 16 de abril
de 2024, que cria o Comité de Enfrentamento ao Estado de Coisas Inconstitucional do Sistema Prisional brasileiro, instancia de coordenac¢@o administrativa
para a implementag@o do plano nacional e dos planos estaduais e distrital, nos termos da decisdo proferida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal na
ADPF n° 347; CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de uma instancia administrativa colegiada, distinta daquelas direcionadas para o campo da
seguranga publica, para viabilizar o expedito cumprimento e a otimizag¢do dos mandados de execugao que assegurem a satisfagdo da decisao proferida pelo
STF, bem como a articulag@o dos 6rgaos, institui¢des e entidades distritais e estaduais e municipais para a qualificacdo das politicas penais implementadas
no Estado; CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer uma atuagado cooperativa e colaborativa das diversas autoridades, institui¢des e comunidade
para a construgdo de uma solucdo satisfatoria que permita restabelecer arranjos institucionais e o cumprimento dos padrdes de atuagdo funcional minimos,
em condi¢des de assegurar a qualidade dos servigos penais e o tratamento com dignidade das pessoas submetidas as politicas penais; CONSIDERANDO a
homologagéo pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em 18 de dezembro de 2024, do Plano Nacional para o enfrentamento do Estado de Coisas Inconstitucional
nas prisoes brasileiras; RESOLVEM:

Art. 1° Criar o Comité de Politicas Penais do Estado do Ceara, grupo interinstitucional com o objetivo de ser instancia de governanga que atuara
na implementacdo do plano estadual de enfrentamento ao estado de coisas inconstitucional do sistema penitenciario, nos termos da decisao proferida pelo
Plenario do STF na ADPF n° 347, ¢ fortalecera as politicas e os servigos penais por meio da atuagdo cooperativa de seus integrantes e dos 6rgaos, instituigoes
e entidades que representam.

Art. 2° Para os fins desta Portaria conjunta, compreende-se:

Politica Penal: politica ptblica que, em interagdo com o sistema de justica criminal e o de seguranga publica além de outras politicas sociais, tem
como objetivo assegurar a gestdo e a execugdo das medidas e dos servigos de responsabilizagdo penal, que envolvem, além dos diferentes regimes de privagao
de liberdade, as audiéncias de custodia, as alternativas penais, os servigos de monitoragao eletronica, as praticas restaurativas no sistema de justi¢a criminal
e os servigos de atengdo as pessoas egressas do sistema prisional.

Ciclo Penal: conjunto de etapas de responsabilizagdo penal previstas no ordenamento juridico brasileiro, por meio das quais a Justica Criminal
estabelece san¢des ou penas que envolvem desde o acionamento da maquina estatal para os processos de persecug@o penal, o cumprimento de medidas
cautelares, medidas diversas a prisdo ou privativas de liberdade e os processos de retorno a liberdade.

Populag@o em situagdo de vulnerabilizagdo: a partir do entendimento que a privagéo de liberdade ¢ um processo que resulta no aprofundamento das
vulnerabilidades de todas as pessoas neste contexto, em razao das desigualdades sociais, raciais e de género, integrantes de populagdes especificas enfrentam
risco acrescido de sofrer maior violag@o de direitos no carcere, tais como a populagdo negra, LGBTQIAP+, migrantes, povos indigenas, quilombolas e
outros povos e comunidades tradicionais, mulheres, lactantes, pessoas em situa¢do de rua, idosas, com deficiéncia e vivendo com HIV/Aids e outras doengas
infectocontagiosas ou cronicas;

Estado de coisas inconstitucional do sistema penitenciario: consiste na violagdo generalizada de direitos fundamentais, da dignidade e da integridade
fisica e psiquica das pessoas sob custddia nas prisdes do pais, que decorre principalmente da superlotagdo ¢ ma qualidade das vagas existentes, marcadas
pelo déficit no fornecimento de bens e servigos essenciais que integram o minimo existencial, do ingresso desproporcional de pessoas no sistema, incluindo
autores primarios acusados de delitos de baixa ofensividade social, contribuindo para o agravamento da criminalidade, e da permanéncia de pessoas presas
por tempo superior ao previsto na condenagéo ou em regime mais gravoso do que o fixado na decisdo, o que compromete a capacidade do sistema em atingir
os objetivos de promover a reintegragio social das pessoas privadas de liberdade e garantir a seguranga publica;

Racismo institucional: o impacto sobre o funcionamento das instituigdes que decorre do preconceito e da discriminagéo racial consolidados na
sociedade, levando-as a atuar em uma dindmica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga, moldando as relagdes
de poder e perpetuando desigualdades;

Vulnerabilidades interseccionais: sobreposi¢do de diferentes formas de opresséo e discriminag@o que impactam individuos e grupos de maneira tinica
e complexa, a partir de fatores sociais, raciais, de género, entre outros, que se intensificam mutuamente.



