
METAS INTEGRADAS DE SEGURANÇA 
PÚBLICA (MISP)

LANÇAMENTO



OBJETIVOS
● Reduzir a violência e a criminalidade. 
● Melhorar a produtividade. 
● Ampliar a integração interagências.

● Análise qualificada. 

● Planejamento integrado. 

● Monitoramento de resultados.

ESTRATÉGIAS



REDUÇÃO 
DOS ÍNDICES 
CVLI¹ E CVP²

Metas Integradas para
Polícia Militar 
e Polícia Civil

Reduzir CVLI em

11%
Polícia Militar 
e Polícia Civil

Reduzir CVP em

15%META ANUAL 
ESTADO

      

      

¹ CVLI - Crimes Violentos Letais e Intencionais. 
² CVP - Crimes Violentos contra Patrimônio.



MELHORIA 
DOS ÍNDICES 
DO CORPO 
DE BOMBEIROS

Metas Integradas para
O Índice de Prevenção 
e Salvamento (IPS)  
é composto por: 
+ Ações de busca e salvamento. 
+ Combate a incêndios. 
+ Emissão de certificados de 
conformidade. 
+ Realização de vistorias

   
e redução de 10% no 
tempo de atendimento 
de ocorrências.



AUMENTO DO 
NÚMERO DE LAUDOS 
EMITIDOS PELA 
PERÍCIA FORENSE 
EM 8,5%

Metas Integradas para

Perícia Forense
Emissão de

laudos em 2025
+ 8.500    



Cumprindo 100% das metas em cada ciclo, policiais civis 
e militares, bombeiros militares, peritos e auxiliares de 
perícia poderão ser contemplados com:

BENEFÍCIOS PARA OS PROFISSIONAIS 
DE SEGURANÇA PÚBLICA DO CEARÁ

Todos os servidores 
e militares

até R$ 2.000,00
conforme a unidade, lotação 

e a natureza da atividade.

Policiais e 
bombeiros militares

até 30 pontos
no cômputo de pontos.

Policiais civis, peritos 
e auxiliares de perícia

até 30 dias
de redução de interstício.

CICLO QUADRIMESTRAL

GRATIFICAÇÃO INDIVIDUAL ASCENSÃO FUNCIONAL ASCENSÃO FUNCIONAL



Metas Integradas para

INVESTIMENTO 
TOTAL (ANUAL) R$ 160 milhões



Foco: resultado da meta dos indicadores 
da AIS e elaboração e cumprimento do 

Plano de Ação Integrado

Foco: resultado da meta dos 
indicadores da região e status/ajuste 

do Plano de Ação Integrado

DIRETRIZES, METAS E APOIO INSTITUCIONAL

INFORMAÇÕES, RESULTADOS E PLANOS DE AÇÕES

CICLO DE REUNIÕES

Frequência: bimestral 
Coordenação: Secretário SSPDS

Foco: resultado da meta dos 
indicadores estratégicos de 

criminalidade no estado

Frequência: mensal 
Coordenação: Diretor de Departamento 

e Comandante CRPM

Frequência: mensal 
Coordenação: Delegados de Polícia de 
delegacias seccionais e CMTs de BPM

NÍVEL 1 

(estratégico) 

SSPDS

NÍVEL 2 

(tático) 

REGIONAIS

NÍVEL 3 

(operacional) 

Áreas Integradas de 
Segurança Pública

Classificação dos níveis de reuniões




