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MISSÃO 
Implementar políticas eficazes de segurança pública em benefício 

da coletividade, fundamentalmente por meio de estratégias de prevenção  
e combate à violência e à criminalidade, zelando pela ordem pública e pela 

incolumidade das pessoas e do patrimônio, coordenando, controlando e  
integrando as ações da Polícia Civil do Ceará, da Polícia Militar do Ceará, 

do Corpo de Bombeiros Militar do Ceará, da Perícia Forense do 
Estado do Ceará e da Academia Estadual de Segurança Pública. 

 
 

VALORES 
São valores da Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS):  

Cidadania; Comprometimento social; Compromisso com os resultados; 
Credibilidade; Disciplina; Eficiência; Espírito de cooperação; Ética; 

Excelência; Hierarquia; Integração; Legalidade; Respeito aos direitos 
humanos; Responsabilidade social; Transparência. 

 
 

VISÃO 
Ser reconhecida pela sociedade cearense como instituição que 

assegura com eficiência a ordem e a incolumidade das pessoas, 
como também contribui para a entrega dos serviços públicos  

com qualidade. 
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APRESENTAÇÃO 
 

Os anos de 2015/2016 trouxeram enormes dificuldades para a execução dos trabalhos na área da 
segurança pública, em razão direta da crise financeira que atingiu a União, os Estados e o Distrito Federal. 

Apesar de todos esses óbices, o Governo do Estado do Ceará, por meio de uma gestão responsável e 
competente, conseguiu dotar a Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS) de instrumentos 
que lhe permitiram combater a violência e a criminalidade, obtendo resultados satisfatórios. 

Depois de um largo período em que os índices de Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLIs) vinham 
crescendo de forma que preocupava a todos – no ano de 2015 foi obtida uma redução de 9,5% nesse índice, 
que é utilizado para estabelecer um “ranking” nacional de violência. Agora, neste ano de 2016, o Governo 
apresentou uma redução de 15,2% nos números de CVLIs no Estado, o que, certamente, colocará o Ceará 
em posições melhores nas próximas divulgações de relatórios nacionais sobre índices de criminalidade. 

Ainda temos um longo caminho para percorrer até trazermos uma sensação de segurança a níveis 
aceitáveis para o povo cearense. Porém, com o apoio e a participação do Governador, diretamente envolvido 
na discussão dos problemas a serem enfrentados e na busca das soluções, podemos antever resultados 
promissores a cada ano que passa.  

Deve ser salientado que um dos grandes fatores que contribuíram para o resultado positivo nesses dois 
anos de gestão foi a Lei nº 15.797, de autoria do Governo do Estado, que regulamentou as promoções no 
âmbito da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, fazendo dos profissionais que constituem essas 
duas forças os responsáveis pela busca de soluções dos problemas a serem enfrentados nessa área. A 
referida Lei, inédita na área da segurança pública, em razão direta do grande número de beneficiados, tornou-
se um marco para o combate à criminalidade. 

Ademais tivemos a seleção, formação e contratação de mais de 2.500 novos profissionais para Polícia 
Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Civil e Pericia Forense, assim como a interiorização de importantes 
serviços especializados, como o Batalhão de Policiamento de Rondas e Ações Intensivas e Ostensivas 
(BPRaio), duas novas bases da Coordenadoria Integradas de Operações Aéreas (Ciopaer), além da criação 
do Batalhão de Divisas. Essas iniciativas e outras que estão no planejamento para os próximos anos apontam 
para saldos positivos para a segurança pública cearense.  

 
 
 

Delci Carlos Teixeira 
Secretário da Segurança Pública 
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INSTITUIÇÃO 
 
HISTÓRICO 

 
 

A Secretaria de Segurança Pública e Defesa da Cidadania - SSPDC foi criada em 16 de maio de 1997, 
por meio da Lei Estadual nº 12.691. Em 7 de março de 2003, recebeu nova denominação com a Lei Estadual 
nº 13.297, passando a se chamar Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social - SSPDS. 

Com a criação dessa nova pasta, o Poder Executivo Estadual objetivou vincular na sua estrutura a 
coordenação, o controle e a integração das ações da Polícia Civil, da Polícia Militar, do Corpo de Bombeiros 
Militar, da Perícia Forense e da Corregedoria, esta que em 2011, por meio da Lei Complementar nº 98, de 13 
de junho de 2011, passou ser uma secretaria, denominada Controladoria Geral de Disciplina dos Órgãos de 
Segurança Pública e Sistema Penitenciário do Estado (CGD). Também em 2010 foi adicionada a quinta 
unidade vinculada à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social, a Academia Estadual da Segurança 
Pública, voltada para as ações de formação e aperfeiçoamento profissional dos servidores da segurança 
pública. 

Ao longo desses poucos anos de existência, a SSPDS vem, paulatinamente, reestruturando o sistema de 
atuação das polícias Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros e da Perícia, a fim de que, através de um 
comando unificado, possam trabalhar em estreita colaboração, apoiando-se mutuamente, com o claro 
objetivo de melhor aproveitarem os meios disponibilizados de forma integrada e em aproximada parceria com 
a comunidade. 

 
CORDENADORIAS 

 
A estrutura organizacional básica e setorial da Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS) 

é a seguinte: 

 
DIREÇÃO SUPERIOR 
Secretário da Segurança Pública e Defesa 
Social 
Secretário Adjunto da Segurança Pública e 
Defesa Social 
 
GERÊNCIA SUPERIOR 
Secretaria Executiva  
 
ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO 
Assessoria Jurídica 
Assessoria de Desenvolvimento Institucional  
Assessoria de Comunicação Social 
Ouvidoria Geral 
Assessoria de Análise Estatística e Criminal 
Assessoria de Apoio à Procuradoria Geral da 
Justiça 
 
ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA 
Coordenadoria Integrada de Planejamento 
Operacional 
Coordenadoria de Inteligência 
Coordenadoria Integrada de Operações de 
Segurança 
Coordenadoria Integrada de Operações 
Aéreas 
Coordenadoria de Defesa Social 
 

ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO INSTRUMENTAL 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas 
Coordenadoria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 
Coordenadoria de Administração e Finanças 
Coordenadoria de Segurança Orgânica e 
Logística 
 
ÓRGÃOS COLEGIADOS 
Conselho Superior de Segurança Pública 
(Consusp) 
Gabinete de Gestão Integrada (GGI) 
Conselho de Desenvolvimento Social (CDS) 
Gabinete de Gerenciamento de Crises 
(GCRISES) 
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SOLENIDADE DE 19 ANOS DA SSPDS  
 

 
 
 

No dia 18 de maio de 2016, o governador Camilo Santana participou da solenidade alusiva aos 19 anos de 
criação da Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS), no Palácio da Abolição. O evento contou 
com a entrega da medalha “General Assis Bezerra” e do “Certificado de Relevantes Serviços Prestados” a 
profissionais do Sistema de Segurança que se destacaram no exercício de suas funções. 

A maior condecoração da Secretaria, a medalha “General Assis Bezerra”, foi entregue para 19 servidores, 
militares e civis, que colaboraram no desenvolvimento das atividades do órgão, contribuindo para a excelência 
na Segurança Pública do Ceará. Já o “Certificado de Relevantes Serviços Prestados” foi distribuído para 34 
profissionais de segurança, que realizaram as suas atividades com um grau de profissionalismo acima do que é 
regularmente exercido. 
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SSPDS E VINCULADAS 
 

 
 
A Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social tem a incumbência de zelar pela ordem pública e 

defesa da coletividade, no que diz respeito às atividades de segurança pública, coordenando, controlando e 
integrando as ações da Policia Civil, da Polícia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, da Perícia Forense e da 
Academia Estadual de Segurança Pública, sendo estes órgãos a ela vinculados. 
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Polícia Militar do Estado do Ceará 
 

 
Quartel do Comando Geral Governador César Cals de Oliveira Filho. 

 

Missão  

Exercer a polícia ostensiva, preservar a ordem pública, proteger a incolumidade da pessoa e do patrimônio 
e garantir os Poderes constituídos no regular desempenho de suas competências, cumprindo as requisições 
emanadas de qualquer destes, bem como exercer a atividade de polícia judiciária militar estadual, relativa aos 
crimes militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes. 

A Polícia Militar está presente nos 184 municípios do Ceará e conta com um total de 31 Batalhões, 119 
Companhias e 139 Destacamentos. A seguir, a relação dos municípios que possuem batalhões em seu 
território: 

 

MUNICÍPIO BATALHÃO 
Fortaleza 15 
Aquiraz 1 
Canindé 1 
Caucaia 2 
Crateús 1 
Iguatu 1 
Itapipoca 1 
Juazeiro do Norte 2 
Maracanaú 1 
Quixadá 2 
Russas 1 
Sobral 2 
Tauá 1 
TOTAL 31 
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Polícia Civil do Estado do Ceará 
 

 
Sede da Superintendência de Polícia Civil do Estado do Ceará. 

 
Missão  

Promover a apuração das infrações penais, exceto as militares, em defesa da ordem pública e da 
incolumidade das pessoas e do patrimônio.  

A Policia Civil do Ceará está presente em 104 municípios do Estado, dividida em 35 Delegacias Distritais 
sediadas em Fortaleza e Região Metropolitana, 23 Especializadas, 14 Metropolitanas, 70 Municipais e 19 
Regionais. Segue abaixo a relação dos municípios que possuem delegacias especializadas, metropolitana e 
regional: 

 

MUNICÍPIO ESPECIALIZADA METROPOLITANA REGIONAL 
Fortaleza  15 0 0 
Caucaia 1 1 0 
Crato 1 0 1 
Iguatu 1 0 1 
Juazeiro do Norte 1 0 1 
Maracanaú 1 1 0 
Pacatuba 1 1 0 
Quixadá 1 0 1 
Sobral 1 0 1 
Aquiraz 0 1 0 
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Cascavel 0 1 0 
Chorozinho 0 1 0 
Eusébio 0 1 0 
Guaiuba 0 1 0 
Horizonte 0 1 0 
Itaitinga 0 1 0 
Maranguape 0 1 0 
Pacajus 0 1 0 
Pindoretama 0 1 0 
São Gonçalo do Amarante 0 1 0 
Acaraú 0 0 1 
Aracati 0 0 1 
Baturité 0 0 1 
Brejo Santo 0 0 1 
Camocim 0 0 1 
Canindé 0 0 1 
Crateús 0 0 1 
Icó 0 0 1 
Itapipoca 0 0 1 
Jaguaribe 0 0 1 
Russas 0 0 1 
Senador Pompeu 0 0 1 
Tauá 0 0 1 
Tianguá 0 0 1 
TOTAL 23 14 19 
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Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará 
 

Quartel Central do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará sediado em Fortaleza. 
 

Missão  

A proteção da pessoa e do patrimônio, visando à incolumidade em situações de risco, infortúnio ou de 
calamidade, a execução de atividades de defesa civil, devendo cumprimento às requisições emanadas dos 
poderes estaduais, bem como exercer a atividade de polícia judiciária militar estadual, relativa aos crimes 
militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes. 

O Corpo de Bombeiros Militar do Ceará está presente em 18 municípios do Estado, sendo dividido em sete 
(07) Grupamentos e 30 Seções, conforme quadro abaixo: 

MUNICÍPIO GRUPAMENTO SEÇÃO 
Fortaleza 3 12 
Maracanaú 1 1 
Sobral 1 1 
Iguatu 1 1 
Juazeiro do Norte 1 2 
Horizonte 0 1 
Caucaia 0 1 
São Gonçalo do Amarante 0 1 
Crateús 0 1 
Tauá 0 1 
Marco 0 1 
Itapipoca 0 1 
Canindé 0 1 
Limoeiro do Norte 0 1 
Aracati 0 1 
Quixeramobim 0 1 
Guaramiranga 0 1 
Crato 0 1 
TOTAL 7 30 
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Perícia Forense do Estado do Ceará 
 

 
Sede da Perícia Forense do Estado do Ceará em Fortaleza.  

Missão  

Implementar políticas eficazes, pesquisas e estudos a respeito de perícias técnico-científicas no campo da 
medicina legal, de análise laboratorial, no campo da criminalística, da identificação humana e perícias 
biométricas, no campo da cibernética e em outras áreas de atuação criminal, com vistas à produção de meios 
de provas, executadas por peritos oficiais, em tempo hábil, demandadas por autoridades policiais ou judiciárias 
do Estado do Ceará, com a finalidade de instruir o processo criminal para a elucidação de delitos e 
contravenções penais, sempre na busca do aprimoramento dessas técnicas e meios de comprovação da 
materialidade e/ou autoria das infrações penais, utilizando-se, para tanto, fundamentalmente, de instrumentos 
técnicos e métodos científicos.  

A Perícia Forense do Ceará está presente em 19 municípios do Estado, sendo dividida entre 07 Núcleos de 
Perícia e 19 Núcleos de Identificação, conforme quadro abaixo:  

 

MUNICÍPIO NÚCLEO DE PERÍCIA NÚCLEO DE IDENTIFICAÇÃO 
Fortaleza 1 1 
Canindé 1 1 
Iguatu 1 1 
Juazeiro do Norte 1 1 
Quixeramobim 1 1 
Sobral 1 1 
Tauá 1 1 
Aracati 0 1 
Brejo Santo 0 1 
Caucaia 0 1 
Crateús 0 1 
Crato 0 1 
Itapipoca 0 1 
Limoeiro do Norte 0 1 
Maracanaú 0 1 
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Maranguape 0 1 
Morada Nova 0 1 
Pacajus 0 1 
Tianguá 0 1 
TOTAL 7 19 
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Academia Estadual de Segurança Pública 

Fachada do centro de formação dos profissionais que integram o sistema de segurança pública no Ceará.  

 

Missão  

Formação inicial e continuada de todos os profissionais que integram o sistema de segurança pública e 
defesa social do Estado do Ceará, inclusive os da Defesa Civil: Polícia Civil, Polícia Militar, Perícia Forense e 
Corpo de Bombeiros Militar. Com ações educacionais, culturais e de pesquisa e desenvolvimento no âmbito da 
segurança, serve também à sociedade civil. O objetivo é maximizar a qualidade da educação oferecida a esses 
profissionais e o desenvolvimento das suas habilidades e competências com foco em alta performance, 
proporcionando ainda uma formação mais humanizada, com base nos Direitos Humanos e nos preceitos do 
Estado Democrático de Direito. Tais diferenciais oportunizam um desenvolvimento mais completo e, ao 
trabalhar também sua esfera sociocultural, contribuem sensivelmente para qualificar positivamente a prestação 
do seu serviço à sociedade. 
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GESTÃO PÚBLICA POR RESULTADOS 

 
Semanalmente, os resonsáveis pelas Áreas Integradas de Segurança (AISs) e a cúpula da Segurança Pública se reúnem 

para discutir as ações de segurança implementadas. Uma vez por mês, o governador Camilo Santana participa da reunião. 

 
INDICADORES 

 
O Governo do Estado do Ceará, na busca incessante pela melhoria da aplicação dos recursos públicos e 

com o objetivo de maximizar os resultados visando a redução dos índices de criminalidade, ratificou o 
compromisso firmado, ainda em 2014, quando demonstrou sua preocupação em dar o suporte necessário a 
esta Secretaria para o desenvolvimento de suas ações. A melhoria dos índices alarmantes registrados nos anos 
anteriores, principalmente no que se refere aos Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLI), que foram 
priorizados no biênio 2015-2016, foi resultado do fruto do trabalho intenso desenvolvido, principalmente na 
valorização do profissional da segurança pública e no acompanhamento realizado pela cúpula da Gestão 
Estadual, destacando-se aqui a participação mensal do Governador nas reuniões do programa Em Defesa da 

Vida e nos encontros trimestrais de avaliação das metas do programa.  

Encontram-se listados a seguir os principais indicadores da Segurança Pública e a análise realizada por 
meio do comparativo dos resultados obtidos no período de 2015 a 2016.  

A primeira análise realizada refere-se aos Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLIs). O Estado do 
Ceará teve uma redução de 15,2% no número de CVLI, em 2016 se comparado com o ano anterior. Com isso, 
foram salvas 612 vidas. Em 2015, o Estado já havia apresentado diminuição de 9,5%, quando aconteceram 
menos 420 mortes. As vidas salvas nos dois últimos anos totalizam 1.032 casos a menos. 
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Já os Crimes Violentos contra o Patrimônio (CVP), que englobam todos os tipos de roubo, exceto latrocínio, 
conforme os dados registrados, tiveram um aumento. Importante ressaltar neste caso, que a mudança de 
plataforma do Sistema de Informações Policiais da Polícia Civil (do antigo “SIP” para o “SIP3W”), a implantação 
e modernização de outras formas de registro das ocorrências (Boletim Eletrônico, Boletim de Ocorrências Móvel 
nas Unisegs) possibilitaram a mensuração de dados com maior consistência e confiabilidade. A mudança da 
plataforma do SIP para SIP3W foi iniciada em 2014 e concluída somente em 2016, o que não nos permite 
realizar comparativos do período de 2014 a 2016. Apesar do aumento do índice, esta Secretaria tem envidado 
esforços por meio de suas vinculadas, para redução da sensação de insegurança no Estado, por meio da 
realização de blitze nos bairros, abordagens, ações integradas entre as polícias e trabalhos investigativos 
visando à desarticulação de quadrilhas especializadas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 01: Vítimas de CVLI* no Ceará 

Mês 

Ano da 
ocorrência Variação(%) 

2015 2016 
Janeiro 431 323 -25,1 
Fevereiro 331 297 -10,3 
Março 323 316 -2,2 
Abril 327 274 -16,2 
Maio 323 285 -11,8 
Junho 282 248 -12,1 
Julho 261 255 -2,3 
Agosto 355 291 -18,0 
Setembro 332 222 -33,1 
Outubro 341 278 -18,5 
Novembro 354 298 -15,8 
Dezembro 359 320 -10,9 
Total 4.019 3.407 -15,2 

Fonte: SIP/CPI/CIOPSPEFOCE/AAESC/SSPDS 
*Crimes ViolentosLetais e Intencionais, inclui: 
Homicídio doloso, Lesão corporal seguida de morte e 
Roubo seguido de morte (latrocínio) 
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Reduzir os Crimes Violentos contra o Patrimônio é o grande desafio para os próximos anos, não só 
desta Secretaria, mas também do Governo do Estado. Consciente de que os bons resultados somente surgirão 

com o engajamento dos poderes constituídos e da sociedade, o Governo lançou em agosto de 2015, o Pacto 

Por Um Ceará Pacífico, conclamando a todos para se unirem pela implementação de uma cultura de paz em 
todo o Estado. Na segurança pública, a principal ação que se encontra em execução é a implantação das 
Unidades de Segurança Integradas – Unisegs, com o objetivo de reestruturação do sistema de segurança 
pública, incluindo uma maior aproximação dos serviços ofertados pela Polícia Civil, Corpo de Bombeiros e 
Polícia Militar. Nas Unisegs, o policiamento passa a atuar com um novo modelo de abordagem e uma maior 
aproximação com a população. Atualmente, já foram implantadas duas (02) Unisegs (1 - Vicente Pizon, Cais do 
Porto e Mucuripe e 2 – Aldeota, Varjota, Meireles e Praia de Iracema). A expectativa é que, com a implantação 
de todas as Unidades previstas, a segurança pública dará a resposta necessária e proverá a segurança 
merecida à população cearense. Os primeiros dados já coletados nas Unisegs constatam uma diminuição do 
CVP, conforme se vê a seguir: 

Quantidade de vítimas de CVP em 2015 e 2016 - UNISEG 01 e 02 

  1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

1º 
Semestre 

3º 
Trimestre 

UNISEG 1 
2015 144 160 304 121 
2016 149 118 267 130 
Var. % 3,5 -26,3 -12,2 7,4 

UNISEG 2 
2015 995 927 1.922 652 
2016 978 799 1.777 633 
Var. % -1,7 -13,8 -7,5 -2,9 

Fonte: SIP/AAESC/SSPDS 
 

Tabela 02: Ocorrências de CVP* no 
Ceará 

Mês 

Ano da 
ocorrência Variação(%) 

2015 2016 
Janeiro 5.775 6.503 12,6 
Fevereiro 4.797 5.977 24,6 
Março 5.591 6.799 21,6 
Abril 5.415 6.499 20,0 
Maio 5.938 7.296 22,9 
Junho 5.700 6.515 14,3 
Julho 4.800 5.497 14,5 
Agosto 4.308 5.469 26,9 
Setembro 4.275 4.918 15,0 
Outubro 4.566 5.374 17,7 
Novembro 4.415 5.768 30,6 
Dezembro 5.384 6.046 12,3 
Total 60.964 72.661 19,2 

Fonte: SIP/AAESC/SSPDS 

*Crimes Violentos Contra o Patrimônio 
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Outros dados relevantes acompanhados por esta Secretaria se referem à apreensão de armas de fogo e 
drogas. Nos dois indicadores, houve queda em relação ao mesmo período do ano passado, fato este em parte 
explicado pelas grandes apreensões realizadas em 2015, quando aconteceu o roubo de armas em uma 
transportadora em setembro de 2015, tendo sido recuperadas em menos de uma semana (total de 66 pistolas e 
10.000 unidades de munição), bem como uma grande apreensão de drogas realizadas em março de 2015. 
Abaixo temos o quadro comparativo de apreensões para os itens comentados:  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Premiação por apreensão de armas e munições 
 

A SSPDS pagou em premiação para policiais, pela apreensão de armas e munições, um total de R$ 
2.673.522,00, em 2015, quando foram pagos valores por 8.378 armas e 7.026 munições, somando 15.404 
unidades. Em 2016, foram pagos R$ 1.789.810,00 por 5.636 armas e 4.797 munições, totalizando 10.433 
unidades. 

 
 

  

Tabela 03: Apreensão de armas de 
fogo no Ceará 

Mês 

Ano da 
ocorrência Variação(%) 

2015 2016 
Janeiro 548 525 -4,2 
Fevereiro 519 454 -12,5 
Março 605 514 -15,0 
Abril 525 489 -6,9 
Maio 545 482 -11,6 
Junho 519 492 -5,2 
Julho 528 490 -7,2 
Agosto 575 507 -11,8 
Setembro 620 376 -39,4 
Outubro 560 556 -0,7 
Novembro 550 439 -20,2 
Dezembro 521 585 12,3 
Total 6.615 5.909 -10,7 

Fonte: SIP/CPI/AAESC/SSPDS 

Tabela 04: Apreensão de entorpecentes* 
em (kg) no Ceará 

Mês 

Ano da 
ocorrência Variação(%) 

2015 2016 
Janeiro 236,73 409,13 72,82 
Fevereiro 225,52 193,38 -14,25 
Março 739,13 204,34 -72,35 
Abril 228,22 309,36 35,55 
Maio 185,75 124,38 -33,04 
Junho 151,21 266,89 76,51 
Julho 195,82 243,02 24,10 
Agosto 275,61 132,20 -52,04 
Setembro 383,53 239,29 -37,61 
Outubro 234,66 158,29 -32,54 
Novembro 258,21 80,79 -68,71 
Dezembro 112,90 442,28 291,76 
Total 3227,29 2.803,34 -13,14 

Fonte: SIP/CPI/AAESC/SSPDS 

*Cocaína, Crack e Maconha 
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INVESTIMENTOS REALIZADOS (2015-2016) 
 

Abaixo a relação de aquisições, nos anos de 2015 e 2016, dos principais itens que permitem a realização 
das ações no sistema de segurança pública. 

ITEM SSPDS PMCE PCCE CBM PEFOCE TOTAL 

Material Permanente 200* 28 65  35 328 
Equipamento de Informática 30  186  345 561 
EPI  120   15 135 
Munição Letal  480.000    480.000 
Munição Menos Letal  11.749    11.749 
Mobiliário 40 226 791   1.057 
Utensílio 49     49 
Armamento  1.907    1.907 
Coletes  7.990 40   8.030 
Motos RAIO  299    299 
Moto   03   03 
Viatura Policial  70 75   145 
Viatura Van  15    15 
Viatura Especial    23 02 26 
Academias de musculação    10  10 

*Refere-se aos itens adquiridos para expansão do Sistema de videomonitoramento em Fortaleza. Os itens adquiridos 
compõem kits que possibilitaram a expansão do sistema para mais 60 pontos de Fortaleza. 
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RECURSOS HUMANOS 
 

O Sistema de Segurança Pública é composto pelo efetivo total dos órgãos vinculados à SSPDS, bem como 
colaboradores provenientes de contratos de terceirização e alguns poucos servidores remanejados ou cedidos 
de outros órgãos. Conforme dispõe a tabela abaixo: 

ÓRGÃO EFETIVO QUANTITATIVO TOTAL 

SSPDS 

PMCE 433 

1.128 

CBMCE 69 
PCCE 65 
Terceirizados 531 
Comissionados Exclusivos 26 
Servidores de Outros Órgãos 04 

 

ÓRGÃO POSTO/GRADUAÇÃO/CARGO QUANTITATIVO TOTAL 

PMCE 

Coronel 24 

17.316 

Tenente Coronel 167 
Major 208 
Capitão 144 
1º Tenente 277 
2º Tenente 11 
Aspirante 1 
Subtenente 1974 
1º Sargento 3731 
2º Sargento 826 
3º Sargento 1650 
Cabo 951 
Soldado 7352 

PCCE 

Delegado 1ª Classe 162 

3.308 

Delegado 2ª Classe 131 
Delegado 3ª Classe 104 
Delegado Classe Especial 34 
Escrivão 1ª Classe 327 
Escrivão 2ª Classe 222 
Escrivão 3ª Classe 90 
Escrivão Classe Especial 204 
Inspetor 1ª Classe 1.061 
Inspetor 2ª Classe 260 
Inspetor 3ª Classe 464 
Inspetor Classe Especial 249 

CBMCE 

Coronel 10 

1.683 

Tenente Coronel 65 
Major 60 
Capitão 43 
1º Tenente 63 
Aspirante 03 
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Subtenente 532 
1º Sargento 400 
Cabo 08 
Soldado 499 

PEFOCE 

Médico Legista 1ª Classe 62 

415 

Médico Legista 2ª Classe 02 
Médico Legista 3ª Classe 23 
Médico Legista Classe Especial 19 
Perito Legista 1ª Classe 11 
Perito Legista 3ª Classe 02 
Perito Legista Classe Especial  15 
Perito Criminal 1ª Classe 54 
Perito Criminal 3ª Classe 01 
Perito Criminal Classe Especial  13 
Perito Criminal Adjunto 1ª Classe  01 
Perito Criminal Adjunto Classe Especial  46 
Auxiliar de Perícia 1ª Classe   120 
Auxiliar de Perícia 2ª Classe  05 
Auxiliar de Perícia 3ª Classe  17 
Auxiliar de Perícia  4ª Classe  24 

 

DESCRIÇÃO ÓRGÃO QUANTITATIVO TOTAL 

Terceirizados 

SSPDS 531 

1.763 

PMCE 197 
PCCE 540 

CBMCE 119 
PEFOCE 324 

AESP 52 

Servidores remanejados ou cedidos 
de Órgãos que não compõem o 
Sistema de Segurança Pública 

SSPDS 04 

186 

PMCE 169 
PCCE 00 

CBMCE 09 
PEFOCE 02 

AESP 02 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

GESTÂO SSPDS – 2015/2016 
 

28 

COMITÊ GESTOR DA SSPDS 

 
Representantes de todos os setores da SSPDS se reúnem para discutir ações internas da Secretaria.  

 
Em 2015, por meio da Portaria nº 516/2015, publicado no DOE de 05/05/2015, foi instituído o Comitê 

Gestor da SSPDS, cujos objetivos principais destacam-se: a colaboração para harmonização e integração das 
ações e práticas administrativas, a discussão de assuntos relacionados à gestão administrativo-financeira, que 
possuam grande impacto na gestão da SSPDS, a análise de situações ligadas ao planejamento e à execução 
de projetos, especialmente os de natureza corporativa e a operacionalização das ações administrativas que são 
comuns a todos os setores da SSPDS. 

O referido comitê se reúne mensalmente e é composto por todos os coordenadores das áreas da SSPDS, 
com um total de 20 membros e desponta como um diferencial na busca pela eficiência na gestão da Secretaria. 
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RECURSOS SISTEMA DE SEGURANÇA PÚBLICA 
 

Abaixo encontra-se registrado o volume de recursos disponibilizados para o sistema de segurança pública, 
dividido em três categorias:  

1. Pessoal – refere-se aos gastos com folha de pagamento de pessoal, tendo como principais contas o 
salário de pessoal e o auxílio-alimentação e corresponde ao maior volume de recursos.  

2. Custeio – refere-se aos gastos para manutenção das atividades da Secretaria e suas vinculadas, cujos 
recursos são liberados em forma de Custeio Finalístico e de Manutenção.   

3. Investimento – o controle é realizado por meio do Monitoramento de Ações de Projetos Prioritários 
(MAPP) e corresponde ao volume de recursos liberados pelo Governo do Estado para implantação das ações 
de melhorias na segurança pública e estão trazendo como resultado a diminuição dos índices de criminalidade 
no Estado. Em 2016, temos ao todo 147 Projetos MAPP no Sistema de Segurança Pública, em execução nesta 
Secretaria e em suas vinculadas, bem como no Fundo de Defesa Social e no Fundo de Defesa Civil do Estado 
do Ceará (FDS e FDCC).      

Objetivando oferecer uma melhor compreensão dos dados, apresentaremos as informações por meio de 
gráficos, com destaque para a decomposição dos recursos destinados ao custeio do Sistema de Segurança 
Pública, demonstrando a realidade desta Secretaria e de suas vinculadas. 
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FORTALECIMENTO DO CAPITAL INTELECTUAL (2015-2016) 
 

A Academia Estadual de Segurança Pública (AESP) planeja e executa a formação inicial e continuada dos 
profissionais que integram a Segurança Pública do Ceará. Com um corpo docente formado pelos melhores 
profissionais em sua área de conhecimento, realiza atividades educacionais em conformidade com a Matriz 
Curricular Nacional, nas seguintes modalidades: 

Cursos de Formação Profissional: Destinados à preparação dos candidatos aos cargos iniciais das 
diversas carreiras do Sistema de Segurança Pública. 

Cursos de Aperfeiçoamento Profissional (Cursos Regulares): Decorrente de exigência legal de cada 
vinculada para ascensão profissional. 

Formação Continuada/Cursos de Atualização: Realização de cursos, treinamentos, palestras, 
seminários, fóruns e oficinas para promover o bom desempenho das atividades de polícia judiciária, polícia 
científica, polícia preventiva e atividade bombeirística do Estado do Ceará, contribuindo para a correção de 
problemas levantados/detectados no desempenho das respectivas atividades profissionais, cuja solução recaia 
na capacitação profissional. Tais eventos são definidos a partir do Levantamento das Necessidades de 
Treinamento (LNT), a ser aplicado pela AESP em todos os órgãos que integram o sistema de segurança 
pública, com vistas à inclusão no Plano Geral de Ensino (PGE). 

Educação a Distância - EAD: A AESP atua de forma subsidiária à Secretaria Nacional de Segurança 
Pública (Senasp) do Ministério da Justiça (MJ), promovendo todo o apoio logístico, por meio dos telecentros, a 
fim de que os profissionais de segurança pública do Estado do Ceará sejam beneficiados com cursos 
oferecidos pela Senasp, com base nos seguintes princípios educacionais: Eixos – Ético, Legal e Técnico; 
Construção do Conhecimento; Prática Reflexiva e Integração; e Interatividade. 

Os cursos de EAD oferecidos pela Senasp são considerados cursos de capacitação, alinhados à orientação 
do decreto nº 5.707/2006, que "institui a Política e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990".  

No âmbito acadêmico, os cursos são aceitos como atividades complementares para os cursos de 
bacharelado ou licenciatura, de acordo com o regulamento de cada Instituição de Ensino Superior (IES). 

A Coordenadoria de Ensino e Instrução da AESP representa o órgão nas ações da Rede de Escolas de 
Governo do Estado do Ceará.  

A seguir segue a relação dos Cursos de Formação Inicial, Ascensão Profissional e Formação Continuada 
realizados nos anos de 2015 e 2016 e seus respectivos quantitativos. 
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  CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL 

ORD Curso Vinculada Alunos Formados 
em 2015 

Alunos Formados 
em 2016 Total 

1 
Curso de Formação 
Profissional para o cargo de 
soldado da Polícia Militar do 
Ceará – 4ª/5ª turma. 

PMCE 974 307 1281 

2 

Curso de Formação 
Profissional para o cargo de 
soldado do Corpo de 
Bombeiro Militar do Ceará – 
1ª turma. 

CBMCE 242 0 242 

3 
Curso de Formação 
Profissional para o cargo 
Médico Perito Legista de 1ª 
classe – 2ª turma. 

PEFOCE 42 0 42 

4 
Curso de Formação 
Profissional para o cargo 
Perito Legista de 1ª classe – 
2ª turma. 

PEFOCE 6 0 6 

5 
Curso de Formação 
Profissional para o cargo 
Perito Criminal de 1ª classe 
– 2ª turma. 

PEFOCE 22 0 22 

6 

Curso de Formação 
Profissional para o cargo 
Auxiliar de Perícia de 1ª 
classe da COMEL – 2ª 
turma. 

PEFOCE 29 0 29 

7 
Curso de Formação 
Profissional para o cargo 
Auxiliar de Perícia de 1ª 
classe da CHIPB – 2ª turma 

PEFOCE 27 0 27 

8 
Curso de Formação 
Profissional para o cargo de 
Delegado de Policia Civil 

PCCE 0 200 200 

9 
Curso de Formação 
Profissional para o cargo de 
Escrivão de Policia Civil 

PCCE 0 284 284 

10 
Curso de Formação 
Profissional para o cargo de 
Inspetor de Policia Civil 

PCCE 0 238 238 

11 
Curso de Formação 
Profissional para a carreira 
de Oficiais da PM 

PMCE 0 183 183 

12 
Curso de Formação 
Profissional para a carreira 
de Oficiais da BM 

CBMCE 0 33 33 

TOTAL 1.342 1.245 2.587 
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CURSOS DE ASCENÇÃO PROFISSIONAL 

ORD Curso Vinculada Alunos Formados 
em 2015 

Alunos Formados 
em 2016 Total 

01 Aperfeiçoamento de Escrivão 
de 2ª Classe PCCE 59 0 59 

02 Aperfeiçoamento de 
Delegadode 2ª Classe PCCE 34 0 34 

03 Aperfeiçoamento de Inspetor 
de 2ª Classe PCCE 19 0 19 

04 
Aperfeiçoamento para 
Médico Perito Legista Classe 
Especial 

PEFOCE 16 23 39 

05 
Aperfeiçoamento para 
Médico Perito Legista 3ª 
Classe 

PEFOCE 22 2 24 

06 
Aperfeiçoamento para 
Médico Perito Legista 2ª 
Classe 

PEFOCE 1 0 1 

07 Aperfeiçoamento para Perito 
Legista de Classe Especial PEFOCE 14 2 16 

08 Aperfeiçoamento para Perito 
Legista 3ª Classe PEFOCE 2 0 2 

09 Aperfeiçoamento para Perito 
Criminal Classe Especial PEFOCE 9 0 9 

10 
Aperfeiçoamento para 
Auxiliar de Perícia de Classe 
Especial 

PEFOCE 20 16 36 

11 
Aperfeiçoamento para 
Auxiliar de Perícia de 2ª 
Classe 

PEFOCE 2 0 2 

12 
Aperfeiçoamento para 
Auxiliar de Perícia de 3ª 
Classe. 

PEFOCE 16 3 19 

13 Curso de Aperfeiçoamento 
de Oficiais – CAO/QOPM. 

PMCE/ 
CBMCE 89 36 125 

14 Curso de Aperfeiçoamento 
de Oficiais – CAO/QOAPM. 

PMCE/ 
CBMCE 39 50 89 

15 
Curso Especial de 
Habilitação a Sargento 
Bombeiro Militar  
(Turmas I e II). 

CBMCE 11 0 11 

16 
Curso Especial de 
Habilitação a Subtenente 
Bombeiro Militar  
(Turmas I e II). 

CBMCE 214 53 267 

17 
Curso Especial de 
Habilitação a Sargento 
Policial Militar  
(Turmas I a VI). 

PMCE 5.767 584 6.351 

18 
Curso Especial de 
Habilitação a Subtenente 
Policial Militar (Turmas I e II). 

PMCE 1.057 0 1.057 

19 Curso Superior de 
Segurança Pública – CSSP PMCE 0 52 52 

20 
Curso de Aperfeiçoamento 
de Delegados de 3ª Classe – 
2016 

 
PCCE 0 90 90 

21 Curso Superior de Polícia PMCE 0 30 30 

22 Curso de Aperfeiçoamento 
de Oficiais QOABM CBMCE 0 30 30 

23 Curso de Habilitação de 
Oficiais PM PMCE 0 327 327 



  

GESTÂO SSPDS – 2015/2016 
 

36 

24 Curso de Habilitação de 
Oficiais BM CBMCE 0 133 133 

TOTAL 7.391 1.431 8.822 
 

CURSOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA 

ORD Curso Vinculada Alunos Formados 
em 2015 

Alunos Formados 
em 2016 Total 

1 
Capacitação em operações 
aéreas para profissionais de 
saúde do SAMU 

PMCE 18 0 18 

2 
Especialização em 
policiamento com motocicleta 
– programa RAIO 

PMCE 197 276 473 

3 
Treinamento básico de 
controle de distúrbios civis – 
CDCCFPCPPM – TURMAIV 

PMCE 974 0 974 

4 Curso de policiamento de 
divisas – CPD PMCE 185 37 222 

5 Policiamentomontado – 
EPMONT PMCE 15 0 15 

6 
Instrução de Nivelamento de 
Conhecimento para as 
Instruções de Tiro Policial no 
Âmbito da AESP 

SSPDS 0 58 58 

7 Curso de Policiamento 
Ambiental - 1ª Turma PMCE 0 32 32 

8 
Curso de Tripulante 
Operacional - CTOP-2015 - 
TURMA IV 

SSPDS 0 39 39 

9 Curso de Tripulante 
Aeromédico. SSPDS 0 16 16 

10 Curso de Mergulho Autônomo 
- CMAUT. CBMCE 0 17 17 

11 Curso de Policiamento de 
Trânsito Urbano e Rodoviário PMCE 0 100 100 

12 Curso de Operações Táticas 
Rurais PMCE 0 28 28 

13 Curso de Controle de 
Distúrbios Civis – CDC PMCE 0 29 29 

TOTAL 1.389 632 2.021 

  

ORD CURSO EM ANDAMENTO INÍCIO MATRICULADOS 
1 Curso de Habilitação a Sub Tenente PM TURMA 1 19/09/2016 295 
2 Curso de Habilitação a Sub Tenente PM TURMA 2 19/10/2016 304 

3 Curso de Policiamento de Trânsito Urbano e 
Rodoviário (CPTUR - TURMA IV) 17/10/2016 30 
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AÇÕES REALIZADAS – COMPROMISSOS DE GOVERNO 
 
UNIDADES INTEGRADAS DE SEGURANÇA – UNISEGS 
 

 
 
 

Criação das Unidades Integradas de Segurança (Unisegs), com reforço do efetivo, batalhões da PM, 
delegacia 24 horas, reforço no trabalho comunitário e compra de novas viaturas. Já foram instaladas a Uniseg 1 
(Vicente Pinzon, Cais do Porto e Mucuripe) e a Uniseg 2 (Aldeota, Varjota, Meireles e Praia de Iracema). 

A Uniseg tem o conceito de reestruturação do sistema de segurança pública, incluindo uma maior 
aproximação dos serviços ofertados pela Polícia Civil, Corpo de Bombeiros e Polícia Militar. O policiamento 
passa atuar com um novo modelo de abordagem e uma maior aproximação com a população. 

UNISEG 1: 
Bairros (abrangência): Vicente Pinzon, Mucuripe e Cais do Porto. 

Batalhão da PM: Efetivo ampliado de 115 para 170 policiais, novas viaturas, motos e ações, como o Ronda 
Maria da Penha e o Ronda Escolar. 

Delegacia 24h (9º DP): seis (06) delegados, 12 escrivães e 24 inspetores, com novas viaturas. 

Seção do Corpo de Bombeiros: Efetivo de 35 bombeiros, com viaturas de combate a incêndio e Coordenação 
dos Projetos Sociais: Saúde, Bombeiros e Sociedade e Jovem Bombeiros Voluntário. 
 
UNISEG 2 
Bairros (abrangência): Praia de Iracema, Aldeota, Varjota e Meireles. 

Batalhão da PM: Efetivo total de 205 policiais, atuando com oito (08) novas viaturas, oito (08) novas 
motocicletas e Base Móvel Ronda. Além de ações comunitárias da AESP e Bombeiros na região. 

Delegacia 24h (2º DP): sete (07) delegados, 18 escrivães e 21 inspetores, com três (03) novas viaturas. 

Seção do Corpo de Bombeiros: Efetivo de 35 bombeiros, com viaturas de combate a incêndio e Coordenação 
dos Projetos Sociais: Saúde, Bombeiros e Sociedade e Jovem Bombeiros Voluntário. 
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MONITORAMENTO - CIOPS 
 

 
 

Expansão do videomonitoramento em Fortaleza: 

• Instalação de câmeras em mais 60 (sessenta) pontos da cidade; 
• Instalação de 20 câmeras fixas com o sistema de reconhecimento de placas de veículos (Sistema OCR).  
 

Referida expansão já se encontra na fase de conclusão, onde estão sendo realizadas as manutenções 
necessárias no sistema para garantir que as imagens possam ser captadas e monitoradas pela Célula de 
Videomonitoramento da Coordenadoria Integrada de Operações de Segurança (CIOPS). 

Instalação, em parceria com a Prefeitura de Fortaleza, da nova Central de Monitoramento de 
Segurança da Avenida Beira Mar, localizada no Mercado dos Peixes: 

• O sistema de monitoramento conta com 30 câmeras, sendo 14 speed dome, que possuem função giratória, 
com alcance de até 300 metros e que perfazem um giro de 350 graus.  
• Os equipamentos estão distribuídos entre a orla da Praia de Iracema até a Beira Mar, no Mucuripe, 
compreendendo 6 km.  
• As imagens são acompanhadas 24 horas, em tempo real, com radiocomunicação direta com a Coordenadoria 
Integrada de Operações de Segurança (CIOPS). 

 
Atendimentos Ciops 

Durante os anos de 2015 e 2016, a Coordenadoria Integrada de Operações de Segurança (CIOPS) 
recebeu 16.386.208 solicitações no acumulado dos anos. Somente em 2015, a Ciops atendeu 8.280.670 
ligações, destas 1.344.942 geraram ocorrências, 1.388.333 eram pedidos de informação e 1.244.772 foram 
classificadas como trote. Já em 2016, a Ciops acumulou 8.105.538 solicitações, gerando 1.358.820 ocorrências, 
1.278,806 pedidos de informação e 1.499.664 trotes. 
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CONSELHOS COMUNITÁRIOS DE DEFESA SOCIAL – CCDS 
 

 

Os Conselhos Comunitários de Defesa Social do Estado do Ceará (CCDSs) são instituições formadas pelos 
mais diversos seguimentos representativos da comunidade de um bairro ou localidade. Eles atuam de forma 
participativa na solução dos problemas de Defesa Social, apoiando e auxiliando a SSPDS. São acompanhados 
pela Coordenadoria de Defesa Social (Codes) da Secretaria, servindo de ponto de apoio e elo entre as duas 
partes. Os CCDS são formados por uma Diretoria Executiva eleita pela comunidade, para o mandato de quatro 
anos, assim constituída: presidente, vice-presidente, primeiro secretário, segundo secretário, diretor de Direitos 
Humanos, diretor de Relações Públicas, diretor de patrimônio e três fiscais. 

No dia 6 de agosto de 2016, foi realizado Seminário dos Conselhos Comunitários de Defesa Social (CCDS), 
em Fortaleza, com a presença do governador Camilo Santana e da vice-governadora Izolda Cela na mesa de 
abertura. Na ocasião, os mais de 600 participantes, da Capital, Região Metropolitana e Interior, fortaleceram o 

apoio às ações do Pacto por um Ceará Pacífico. 

Números dos Conselhos Comunitários de Defesa Social (CCDSs): 
Capital: 94 CCDSs (93 bairros contemplados. O bairro Henrique Jorge tem dois CCDSs). 

Região Metropolitana de Fortaleza: 62 CCDSs (13 municípios) 

Interior: 109 CCDSs (59 municípios atendidos). 

Total: 265 CCDSs 
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LEIS DE PROMOÇÕES – POLÍCIA MILITAR, CORPO DE BOMBEIROS E POLÍCIA CIVIL  
 

 
 

Lei nº 15.797/2015 – Assinada pelo Governador Camilo Santana, em 22 de abril de 2015, a Lei das 
Promoções foi aprovada por unanimidade pelos deputados estaduais e sancionada no dia 25 de maio do 
mesmo ano, durante solenidade de comemoração dos 180 anos da Polícia Militar do Ceará. A medida institui 
um fluxo regular e automático na carreira dos oficiais e praças estaduais da PM e do Corpo de Bombeiros. 

A principal novidade do projeto é a extinção do limitador de vagas para ascensão, ou seja, quem cumpriu o 
interstício (tempo mínimo de permanência no posto para ser promovido) pode concorrer ao benefício. A lei 
permitiu a promoção na carreira de 8.891 profissionais ainda em 2015. As solenidades de promoção 
ocorreram nos municípios de Fortaleza, Sobral, Russas, Canindé, Itapipoca, Juazeiro do Norte, Crateús, Iguatu 
e Quixadá. 

Os subtenentes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceará também foram beneficiados 
pela Lei das Promoções. O governador Camilo Santana sancionou a lei especialmente para a categoria no dia 

25 de maio de 2016, no Palácio da Abolição. Com isso, o Governo do Estado criou 404 novas vagas no 
oficialato militar cearense. A lei garantiu a promoção de 468 subtenentes em solenidade ocorrida em 8 de 
dezembro de 2016. Considerando as promoções ocorridas em 2016, no total de 2.158, 11.049 militares foram 
promovidos nos dois anos do governador Camilo Santana. 

O governador Camilo Santana sancionou, no dia 1º de abril de 2016, a lei que reformula a carreira e o 
sistema de promoções dos inspetores e escrivães da Polícia Civil do Estado do Ceará. A medida corrige 

distorções das categorias e institui o fluxo natural de promoções. Cerca de 2.500 inspetores e escrivães 
estão sendo beneficiados, o que corresponde a 80% do efetivo da ativa, além de 100% dos servidores 
inativos ou que venham a se aposentar. Referidas promoções começaram a ser realizadas em setembro de 
2016. 
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REFORÇO DO EFETIVO 
 

 
 
• Realização de concurso e nomeação de 183 oficiais da Polícia Militar e 33 do Corpo de Bombeiros, 
formados pela Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará (AESP/CE), em junho de 2016. 
 
• Nomeação de 1.253 soldados da Polícia Militar e 242 do Corpo de Bombeiros em 2015 e 2016. 
 
• Nomeação de 113 novos profissionais da Perícia Forense do Estado do Ceará (Pefoce) em julho de 2016. 
 
• Nomeação de 510 novos policiais civis, entre delegados, inspetores e escrivães, em agosto e dezembro de 
2016. Outros 193 candidatos do Concurso para preenchimento de vagas nos cargos da Polícia Civil encontram-
se aptos para nomeação em 2017. 
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CIOPAER - INTERIORIZAÇÃO 
 

 
 

• Base em Juazeiro do Norte – A reforma da base da Coordenadoria Integrada de Operações Aéreas 
(Ciopaer) no Aeroporto de Juazeiro possibilitou a ação continuada da Ciopaer no Interior Sul do Estado. Antes, 
com todas as aeronaves baseadas em Fortaleza, a Coordenadoria levava duas horas para alcançar o extremo 

sul do Estado. Chegar à divisa do Ceará com Pernambuco leva agora entre dez e trinta minutos de voo. A 
aeronave baseada no Cariri, desde julho de 2015, é responsável por cobrir mais de cinquenta 
municípios e atende a mais de 1,5 milhão de habitantes. 
 
• Base em Sobral – A segunda base da Ciopaer no Interior foi instalada em Sobral, em 24 de outubro de 2015. 
Após o início das atividades da aeronave em Sobral, o tempo de resposta para chegar na divisa do Ceará com 
Piauí passou a levar cerca de 20 minutos de voo. A aeronave baseada em Sobral será responsável por 
cobrir mais de 50 municípios e atender a mais de um milhão de habitantes. 
 

Essas bases proporcionaram que o tempo máximo de resposta da Ciopaer, caísse para apenas uma hora, 
tendo em vista que Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral encontram-se em extremos do nosso Estado, 
convergindo para o centro em apenas uma hora. Além destas bases citadas acima, o Governo do Estado está 

adquirindo dois novos helicópteros para que seja instalada uma base em Quixadá, no Sertão Central, e 
para reforçar a frota em Fortaleza. 

A Ciopaer possui uma frota de seis helicópteros, sendo quatro biturbinas e dois monoturbinas, além de um 
avião, que é destinado, entre outras finalidades, para o transporte de órgãos, em parceria com a Central de 
Transplantes do Ceará, da Secretaria da Saúde do Estado do Ceará (Sesa). Em 2016, a Coordenadoria 
ampliou as atividades de transporte de órgãos, utilizando um avião modelo Cessna Aircraft, modelo 210M 
Centurion II. A aeronave foi apreendida em uma operação da Polícia Militar em abril de 2015, e foi cedido, este 
ano, ao Governo do Estado a posse provisória da aeronave graças a uma decisão da Justiça Federal. 
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A Coordenadoria Integrada de Operações Aéreas (Ciopaer) realizou no ano de 2016 um total de 1.620 
atendimentos, entre eles, destacam-se as remoções aeromédicas, desenvolvidas em parceria com o Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (Samu), bem como o apoio às operações bombeirísticas e o reforço em 
ocorrências policiais. Foram registrados 567 atendimentos a mais, em comparação ao ano de 2015, quando 
foram registrados 1.053 deslocamentos. 
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BPRAIO NO INTERIOR 
 

 
 

A implantação de unidades do Batalhão de Ronda de Ações Intensivas e Ostensivas (BPRaio) da Polícia 
Militar no Interior faz parte de um projeto para ampliação e descentralização das atividades especializadas da 
Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS) no Estado. O Raio que já conta em Fortaleza com 

508 profissionais, 435 motocicletas e seis viaturas, ao fim da implantação, atuará em todas as cidades do 

Interior, com efetivo de mais 425 policiais, divididos em 60 equipes, com 240 motocicletas e 13 viaturas.  

BASE EFETIVO VIATURAS MOTOCICLETAS ABRANGÊNCIA 

Juazeiro do Norte 77 02 48 24 municípios (AIS11) 
Sobral 63 02 32 33 municípios (AIS12) 
Russas 70 02 40 20 municípios (AIS10) 

Itapipoca 52 01 24 23 municípios (AIS17) 
Quixadá 52 02 24 12 municípios (AIS15) 
Crateús 37 02 24 17 municípios (AIS14) 
Iguatu 52 02 24 15 municípios (AIS16) 

 

Além dessas bases já implantadas, está prevista a implantação, no início de 2017, das Bases de Canindé 
e Tauá, abrangendo a AIS 13 (20 municípios) e a AIS 18 (oito municípios). 
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BATALHÃO DE DIVISAS 
 

 
 

O Batalhão de Divisas está sendo implantado em três fases e contará com um total de 242 policiais 
militares, entre oficiais e praças, com atividades voltadas ao combate do tráfico de drogas, assalto a bancos e 
de suporte às policias dos estados vizinhos e também aos destacamentos das cidades cearenses. Ao todo, 
serão seis companhias. 

FASE FRONTEIRA SEDE EFETIVO VIATURAS ABRANGÊNCIA 

1ª Fase 
Pernambuco 1ª Cia - Penaforte 55 03 09 municípios 

Rio Grande do Norte 2ª Cia - Limoeiro do 
Norte 54 03 11 municípios 

2ª Fase 
Piauí 3ª Cia -Crateús 43 03 04 municípios 

Piauí 4ª Cia - Chaval 48 04 11 municípios 

 
 

A terceira e última fase acontecerá com a criação da 5ª Companhia, sediada em Ipaumirim, no limite do 
Ceará com a Paraíba, e a 6ª Companhia, sediada em Parambu, na divisa com o Piauí. 
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COLÉGIO DA POLÍCIA MILITAR EM JUAZEIRO DO NORTE 
 

 
 

O Colégio da Polícia Militar do Estado do Ceará Coronel Hervano Macedo Junior, localizado em Juazeiro 
do Norte, funcionava como uma escola de ensino regular do Estado até 2015, com o nome de Centro de 
Referência Educacional Almirante Ernani Vitorino Silva. A partir de janeiro de 2016, o colégio adotou o ensino 
militar como modelo educacional, passando a atender alunos do 8º do ensino fundamental II ao 3º ano do 
ensino médio.  

Hoje, o segundo Colégio da Polícia Militar do Ceará, o primeiro no interior do Estado, conta, atualmente, 
com 1.000 alunos, distribuídos em 29 turmas, nos períodos da manhã e tarde. São 52 professores, 14 
funcionários civis e 26 policiais militares (oficiais e praças) no quadro de profissionais da escola, que conta com 
laboratórios de Matemática, Informática, Biologia e Física, auditório, biblioteca, ginásio e salas de aula.  

Em apenas um ano de existência, a instituição já coleciona 48 medalhas, sendo 23 de ouro e as demais de 
prata e bronze, conquistadas em competições como a Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica, 
Mostra Brasileira de Foguetes, Olimpíada Internacional de Matemática, Olimpíada Nacional de Geografia e com 
trabalhos credenciados na Feira de Ciências no Estado do Pará – com classificação para nova etapa em Minas 
Gerais –, entre outras conquistas.  
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MÉDIA SALARIAL DO NORDESTE  
 

 
 

Nos últimos dias de 2016, o governador Camilo Santana enviou Mensagem de Lei para a Assembleia 
Legislativa do Estado do Ceará propondo a implantação da média salarial dos estados do Nordeste para os 
servidores da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros. A medida é um dos compromissos assumidos pelo 
governador para a área. Camilo Santana determinou que a Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social 
(SSPDS) criasse comissão para conhecer de perto a realidade dos demais estados nordestinos. 
Posteriormente, o levantamento realizado no âmbito da Secretaria foi dialogado com as tropas e entidades de 
classe dos profissionais de segurança e, por fim, apresentado ao Gabinete do Governador, que preparou a 
Mensagem de Lei para ser enviada à Assembleia Legislativa. 
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AÇÕES EM ANDAMENTO 
 
CONCURSO DA POLÍCIA MILITAR 
 

 
 

O Governo do Ceará publicou, no Diário Oficial do dia 12 de julho de 2016, o edital de abertura do 
concurso público para ingresso no cargo de soldado da Polícia Militar do Ceará. São 4.200 vagas, 

distribuídas em três turmas, que deverão ser convocadas até o ano de 2018. O reforço representará acréscimo 
de 26,08% ao efetivo atual da PM e permitirá incremento de ações das Unidades Integradas de Segurança 
(Unisegs) e da interiorização do policiamento especializado, como a instalação de novas unidades do Raio, do 
Batalhão de Policiamento Turístico (BPTur) e do Batalhão de Divisas. 

Ainda encontram-se dentro do prazo de validade os concursos para preenchimento de vagas nos cargos 
de 1º Tenente da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar e de Soldado do Corpo de Bombeiros 
Militar, cujo início do Curso de Formação Profissional depende da autorização do Governo do Estado.  
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CONCURSO DA POLÍCIA CIVIL 

 
Em 2016, o Governo do Estado empossou 510 novos policiais civil, sendo 130 delegados, 170 inspetores e 

210 escrivães, divididos em duas etapas. Os novos policiais foram aprovados no último concurso público para 
ingresso na Polícia Civil do Estado do Ceará, lançado em setembro de 2014, e participaram do curso de 
formação e treinamento profissional promovido pela Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará 
(AESP/CE), entre os meses de janeiro e maio deste ano. A capacitação, de 720 horas/aula para delegados e 
670 horas/aula para inspetores e escrivães, seguiu a matriz curricular preconizada pela Secretaria Nacional de 
Segurança Pública (Senasp/MJ) e incluiu temáticas variadas como: Sistema de Segurança Pública no Brasil, 
direitos humanos, atendimento pré-hospitalar, conhecimentos jurídicos, tiro defensivo, defesa pessoal e polícia 
comunitária. 

Ao todo, 703 candidatos aprovados no certame concluíram o Curso de Formação na AESP. A nomeação se 
dará em três grupos. O terceiro e último grupo deverá tomar posse no primeiro trimestre de 2017. 
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NOVAS DELEGACIAS 
 

 
 

O processo de modernização e ampliação das novas delegacias do Estado continua em andamento. A 
reforma e estruturação da Delegacia de Capturas e Polinter em Fortaleza e do Complexo de Delegacias 
Especializadas – CODE foram finalizadas e aguardam inauguração. Está prevista a reforma e/ou construção da 
Delegacia Municipal de Campos Sales, da Delegacia Metropolitana de Maracanaú, da Delegacia Regional de 
Canindé, do 6ª Distrito Policial em Fortaleza, do 14º Distrito Policial no Conjunto Industrial em Maracanaú e do 
21ª Distrito Policial no Conjunto Timbó em Maracanaú, que darão suporte para o atendimento da demanda de 
serviços ofertados pela pasta da Segurança Pública em todo Estado. 
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AQUISIÇÃO DE HELICÓPTEROS 
 

 
 

O Governo do Estado fechou um financiamento com o banco alemão MLW IntermedHandels para o Projeto 
de Modernização Tecnológica do Estado do Ceará (Promotec II). O valor do financiamento é de 57,6 milhões de 
euros e será aplicado na compra de equipamentos de tecnologia nas áreas de segurança pública, educação 
superior, finanças públicas e meio ambiente, entre outras. Entre eles, estão dois helicópteros que serão 
utilizados pela Coordenadoria Integrada de Operações Aéreas (Ciopaer), da Secretaria da Segurança Pública e 
Defesa Social (SSPDS), para aumentar a área de cobertura da segurança pública e defesa social no Estado e 
para o transplante de órgãos - serviço em que o Ceará é referência no País. 

Com o reforço das aeronaves, será possível a instalação de mais uma base da Ciopaer no Interior, na 
região do Sertão Central, distribuindo assim o atendimento para quatro regiões – já opera em Fortaleza e RMF, 
Norte (Sobral) e Sul (Juazeiro do Norte).  

O tempo de resposta para qualquer ponto do Estado será otimizado para, no máximo, 40 minutos. O 
benefício não se restringe ao apoio aéreo para as ações de segurança pública, em operações de saturação e 
perseguições, mas também no combate a incêndios florestais e serviços aeromédicos, como o socorro a 
vítimas de acidentes e afogamentos – tanto no litoral como em açudes -, e para o transplante de órgãos, em 
que o Ceará é referência no Brasil. 
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OUTRAS AÇÕES 
 

 
 

O Corpo de Bombeiros iniciou a construção de Unidade Bomberística, em parceria com o Núcleo de 
Defensoria Pública, na Região do Porto do Mucuripe, em Fortaleza. Está em andamento a obra de construção 
de um Núcleo de Perícia Forense, na Região do Vale do Jaguaribe, em Russas. Para a Polícia Militar, foram 
adquiridas 293 novas viaturas. Os veículos deverão ser entregues no início de 2017. As novas viaturas visam à 
estruturação operacional na Capital e Interior do Estado. 
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RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES 
 

ESPECIFICAÇÃO SSPDS PMCE PCCE CBMCE PEFOCE TOTAL 

Veículos Especiais 04 22 05 08  25 
Veículos Locados 49 60 118   227 
Viatura SRV 03 242 94 08  347 
Viatura SUV  820 115 01  936 
Viaturas Rabecões     25 25 
Viatura de Perícia Criminal     12 12 
Viatura Administrativa 04    13 17 
Viatura de Fiscalização    16  16 
Motocicletas  537 89 47 11 684 
ABTs    34  34 
Jet Sky    06  06 
Plataformas/Escadas    02  02 
Coletes Balísticos  17.500 688  50 18.238 
Algemas  6.323 2.122   8.445 
Armamento  10.345 4.618 10  14.973 

*Os dados da tabela são referentes ao acervo da SSPDS e de suas vinculadas atualmente. 
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VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 
 
PÁSCOA, FESTAS JUNINAS E NATAL BENEFICENTE - 2015 
 

As festas tradicionais de Páscoa, Festas Juninas e Natal contaram com a participação de todos os setores 
da SSPDS. Na Páscoa, um ato ecumênico reuniu os servidores e colaboradores em torno da figura de Jesus. O 
destaque da Festa Junina da SSPDS foi a disputa para ver quem levava o prêmio de melhor barraca caipira. Já 
no Natal, os colaboradores de serviços gerais receberam cestas natalinas por meio de doações feitas por todos 
os setores da Secretaria. No final, um jantar especial reuniu todos para celebrar o nascimento de Jesus. 
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INAUGURAÇÃO DA BIBLIOTECA - 2016 
 

Os servidores da SSPDS ganharam um novo espaço para a motivação à leitura e ao entretenimento 
cultural com a inauguração da biblioteca da Pasta. Iniciativa da Coordenadoria de Gestão de Pessoas 
(COGEP), o espaço tem o objetivo de incentivar à aquisição de novos conhecimentos. O acervo, fruto de 
doações dos servidores e colaboradores da Secretaria, conta com mais de 500 exemplares, entre livros, vídeos 
e DVDs.  
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VACINAÇÃO - 2016 
 

Em parceria com as secretarias Estadual e Municipal de Saúde, os servidores e colaboradores da SSPDS, 
além de seus familiares, receberam uma dose da vacina para combater a gripe H1N1. 
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SEMANA ANTI-STRESS, GINÁSTICA LABORAL E PRIMEIROS SOCORROS - 2016 
 

As atividades que priorizam o bem-estar e a qualidade de vida dos servidores e colaboradores também 
foram destaques no ano. A Semana Anti-Stress recebeu massoterapeutas para apresentar produtos e serviços 
de massagens aos funcionários. Desde agosto, a ginástica laboral vem sendo realizada todas as segundas-
feiras nos três blocos da SSPDS. Por fim, as oficinas de Primeiros Socorros deram a oportunidade para que o 
trabalho de salvamento do Corpo de Bombeiros fosse compartilhado com os interessados. 
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DIA DOS PAIS E DIA DAS MÃES - 2016 
 

Os dias especiais dedicados aos pais e às mães tiveram adesão de servidores e colaboradores da SSPDS 
com sessões de massagens, beleza (cabelo, maquiagem e limpeza de pele). Além dos cuidados pessoais, a 
comemoração do Dia dos Pais contou com um torneio de futsal na quadra da SSPDS. Já o Dia das Mães, teve 
bazar com artigos confeccionados pelas próprias mamães. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 








