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POLICIAIS ‘GRADUACRO.  MATRICULA — \brieNino TOTAL(RS) __ INDIVIDUAL
Ricardo Fernandes da Silva Soldado PM 308.856-8-6 01 revolver cal.38; 408,00 40,80
Gabriel Ramos Domingos Soldado PM 308.885-9-6 02 munigdes cal.38 40,80
Anderson da Silva Pereira Soldado PM 308.800-0-5 40,80
Alisson Silva Lopes Soldado PM 308.644-1-7 40,80
Israel Delmiro Deodato Soldado PM 308.889-1-X 40,80
Jefferson Bezerra da Silva Soldado PM 308.819-4-X 40,80
Francisco Luciano Coelho cabo PM 300.722-1-9 40,80
Fernando Ribeiro Siqueira Soldado PM 308.666-9-X 40,80
Dario de Souza Farias Janior Soldado PM 308.913-3-3 40,80
Bruno Silva Pontes Soldado PM 308.798-4-8 40,80

TOTAL RS 9.835,96

RESUMO

Total de Policiais Militares = 82
Valor Geral = R$ 9.835,96
Armas Apreendidas:
Revolveres = 14

Espingarda =3

Pistolas = 4

Carregadores = 1

Rifle=1
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. ) EDITAL N°001/2019-SSPDS )
O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o
Convénio celebrado entre Governo do Estado do Ceara e as Universidades Conveniadas, nos termos da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, do
Decreto Estadual n°. 29.704, de 08 de abril de 2009 e deste Edital, torna ptiblico o processo seletivo, na capital e interior do Estado do Ceara, de estagiarios
remunerados para a Sede e polos relacionados a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social - SSPDS destinado a estudantes de Nivel Superior, nas
areas de conhecimento especificadas no Anexo I, para a Sede e polos especificados no Anexo I1.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o processo seletivo de estagiarios para a capital e interior do Estado, destinado aos
alunos regularmente matriculados nos cursos de Educagio Fisica, Psicologia e Servi¢o Social de institui¢des de ensino superior conveniadas com o Governo
do Estado do Ceara, para o ingresso no programa de estagio da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara - SSPDS.
1.2. O processo seletivo visa o preenchimento de vagas de estagio previstas no Anexo I, referentes a Sede e aos polos especificados no Anexo II, deste Edital
e sera realizado em 2 (duas) etapas:
a) Analise de Historico Académico, de carater eliminatorio;
b) Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.
Parégrafo tnico — O item “b” acima valerd de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.
2. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO
2.1. SAO REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
a) ser aluno, regularmente matriculado e com frequéncia efetiva, nos cursos de Educagao Fisica, Psicologia e Servigo Social das institui¢des de ensino
superior conveniadas com o Governo do Estado;
b) ter cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria/créditos exigidos para conclusio do respectivo curso;
¢) ser estudante de institui¢do de ensino superior que tenha convénio de estagio com a Secretaria de Planejamento e Gestéo - SEPLAG.
2.2. Nao podem concorrer os estudantes que estejam cursando o penultimo e o Gltimo semestre dos cursos de Educacéo Fisica, Psicologia e Servigo Social,
considerando que o termo de compromisso sera assinado por prazo minimo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo ou rescindivel a critério da Secre-
taria da Seguranca Publica e Defesa Social.
2.3. O Estagio somente sera concedido ao candidato aprovado e que atenda aos requisitos previstos nos itens 2.1 ¢ 2.2.
3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigdes estardo abertas a partir do dia seguinte da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado, contados 15 (quinze) dias corridos,
a partir das 10:00 horas do primeiro dia até as 23:59 horas do décimo quinto dia, por meio do site www.sspds.ce.gov.br, sendo facultada a estudantes que
atendam as condigdes estabelecidas neste edital.
3.2. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissdo Organizadora da Selegdo de Estagiarios.
3.3. Nao serdo admitidas, sob qualquer pretexto, inscri¢des fora do prazo previsto neste Edital.
3.4. No ato da inscri¢do o candidato devera optar por um dos turnos ofertados (manha ou tarde para os cursos de Psicologia e Servi¢o Social) (manha, manha/
tarde ou tarde/noite para o curso de Educagdo Fisica).
4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO
4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.
4.2. A inscri¢do para o processo seletivo sera realizada da seguinte forma:
a) Primeiro Passo - preenchimento da ficha de inscri¢éo, no site www.sspds.ce.gov.br;
b) Segundo Passo — anexar os seguintes documentos, devidamente digitalizados, no formato PDF ou JPG, no tamanho maximo de 5 MB;
- Registro Geral - RG;
- Declaragdo expedida pela institui¢ao de ensino informando que o candidato esta regularmente matriculado nos cursos de Educacao Fisica, Psicologia e
Servigo Social indicando o semestre que esta cursando e a quantidade de créditos/carga horaria cumprida, devendo fazer correlagdo com a carga horaria total
do curso, assinalando-se o cumprimento do previsto nos subitens 2.1, letrab e 2.2; ¢
- Historico académico atualizado.
4.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social o direito de exclui-lo do processo seletivo caso a preencha de forma incompleta, bem como se constate, posteriormente, que os dados sdo inveridicos
ou falsos, sem prejuizo de outras implicagdes legais.
4.4. No ato da inscri¢do, estando completa a documentagéo, o candidato recebera o seu Comprovante de Inscrigao.
4.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
5. DA BOLSA MENSAL
5.1. O estudante em estagio na Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social fara jus a bolsa de estagio mensal no valor de R$ 671,95 (seiscentos e setenta
€ um reais e noventa e cinco centavos), acrescida de auxilio-transporte, em pectunia, no mesmo valor pago aos servidores publicos proporcionalmente aos
dias efetivamente estagiados.
6. DO ESTAGIARIO
6.1. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, compreendendo os periodos, para os cursos de Psicologia
e Servigo Social, manha de 8:00 as 12:00 ou tarde de 13:00 as 17:00, para o curso de Educagdo Fisica, manha de 6:30 as 10:30, manha/tarde de 11:30 as
15:30 e tarde/noite de 16:00 as 20:00, observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade ou setor, desde que compativel com o horario escolar,
devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo 6rgio ou entidade.
7.DO TOTAL DAS VAGAS
7.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 21 (vinte e uma) vagas, mediante a convocagio dos candidatos aprovados na ordem de classifica¢do, de acordo
com as necessidades da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara, segundo o quadro constante do Anexo I deste Edital, sendo para os cursos
de Psicologia e Servigo Social 02 (duas) vagas por polo, uma no turno da manha e outra no turno da tarde, e para o curso de Educacao Fisica 03 (trés) vagas
na Sede, uma no turno da manha, uma no turno manha/tarde e uma no turno tarde/noite.
7.1.1. Das vagas de estagio, 02 (duas) serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia, observado o que preceitua o item 7.2 deste edital. Caso a vaga
ndo seja preenchida, serd destinada aos demais candidatos. .
7.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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7.2.1. Serdo destinados 10% (dez por cento) do total de vagas para os candidatos com deficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam compativeis, a ser
comprovada mediante laudo médico original, expedido, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional das Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (Art. 39, inc. IV, Dec. n® 3.298/1999).
7.2.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo que tenham concorrido na condigao de deficientes terdo sua condigdo avaliada por Equipe Multipro-
fissional designada pela Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art.
4° e incisos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.
8. DA COMISSAO EXAMINADORA
8.1. A selegdo de que trata o presente Edital sera realizada por Comissdo Examinadora designada pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social do
Cear4, publicada no Diario Oficial do Estado, a qual competira:
a) receber as fichas de inscrigdo dos candidatos e decidir acerca de sua aceitagdo ou recusa;
b) coordenar e supervisionar, em todas as suas fases, a realizagéo da selegdo, adotando todas as providéncias que julgar necessarias ao seu normal processamento;
¢) analisar toda a documentago apresentada, ordenando os candidatos por classificagdo, segundo os critérios estabelecidos neste Edital;
d) realizar as entrevistas em locais a serem indicados pela comissdo conforme conveniéncia apropriada a cada polo, em conjunto com o(s) representante(s)
das areas em que atuard o estagiario, atribuindo a respectiva pontuag@o, bem como, poderd, elaborar formulario ou algum outro documento, que entenda ser
necessario a mensuragdo da nota que sera atribuida.
e) elaborar a classificagdo dos candidatos habilitados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, procedendo a publicagéo do resultado final, respeitando
o quantitativo de 03 (trés) vezes o niimero de vagas por curso, no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara.
9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A nota final sera obtida com os pontos atribuidos na entrevista consoante no item 1.2, “b” deste Edital, podendo atingir até 10 (dez) pontos.
9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final. No caso de empate, serdo utilizados os critérios que seguem:
9.2.1. possuir o maior numero de créditos cursados;
9.2.2. possuir maior idade;
9.2.3. estudar em Instituigdo Publica;
9.2.4. residir no municipio polo.
10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
10.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o niimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem
de classificagao final.
10.2. No caso de desisténcia formal pelo candidato classificado, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem clas-
sificatoria.
10.3. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para assumir o estagio:
a) titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigao;
b) cédula de identidade;
¢) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
d) 2 (duas) fotos 3x4,recentes;
e) historico escolar do curso superior requerido, atualizado;
f) comprovante de matricula no Curso Superior, atualizado;
g) comprovante de residéncia;
h) carteira de reservista;
1) atestado de antecedentes criminais.
10.4. A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no subitem anterior, no prazo estabelecido, indicara desinteresse em
assumir o estagio e tornara sem efeito sua convocagao, sendo automaticamente convocado o préximo candidato classificado.
10.5. O candidato selecionado firmara termo de compromisso de estagio, com duragdo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, limitado a 24 (vinte
€ quatro) meses ininterruptos.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros comunicados eventualmente publicados, que ser@o afixados
na sede da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e divulgados no enderego eletronico oficial www.sspds.ce.gov.br.
11.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigéo, prova ou Termo de Compromisso do candidato convocado, desde que seja verificada falsidade de
declaragdes e/ou irregularidade nos documentos apresentados.
11.3. O candidato devera obedecer rigorosamente o Edital e demais comunicados.
11.4. O prazo de validade da presente selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo de homologagdo do resultado final, sendo prorrogavel por
igual ou inferior periodo, a critério do Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social.
11.5. Em caso de alterag@o dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, e-mail) constantes na Ficha de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se
a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social para efetuar a atualizagdo dos dados, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para assumir o
estagio, caso ndo seja localizado.
11.6. A Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco e demais dados pessoais ndo atualizados;
b) enderego de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
11.7. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Estado do Ceara, e sua realizag¢@o dar-se-4 mediante Termo de Compromisso,
celebrado entre o estudante e a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, com a interveniéncia obrigatoria da Institui¢do de Ensino conveniada, nos
termos da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.
11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do processo seletivo, no que tange a realizagdo da presente selegio.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 05 de 09 de 2019.
) André Santos Costa

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO I DO EDITAL N°001/2019-SSPDS - SELECAO DE ESTAGIARIOS

DA QUANTIDADE DE VAGAS
AREA N° DE VAGAS SUPERVISOR
PSICOLOGIA 09 REBECA MOREIRA RANGEL
SERVICO SOCIAL 09 LEILIANE OLIVEIRA ALVES
EDUCACAO FISICA 03 JOSE EDMILSON GOMES TEIXEIRA

ANEXO I1 DO EDITAL N°001/2019-SSPDS - SELECAO DE ESTAGIARIOS
DA ESPECIFICACAO DOS POLOS

POLO N° DE VAGAS LOCAL

I 02 SOBRAL

il 02 CANINDE

il 02 CRATEUS

v 02 ITAPIPOCA

\% 02 RUSSAS

VI 02 JUAZEIRO DO NORTE

Vil 02 QUIXADA

VI 02 IGUATU

X 02 TAUA

X 03 SEDE — FORTALEZA
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